
 
 جامعة بنها وحدة ضمان الجودة و الاعتماد كلية الزراعة بمشتهر

 

2وثيقة رقم -الجهاز الآدارى:المعيار الخامس  

 

 :بعد الإطلاع على مواد القوانين التالية
 .بشأن أنشاء جامعة بنها  5002لسنة48قانون  .1

 .بشأن قانون العاملين المدنيين بالدولة8744لسنة ( 84)قانون رقم  .5

 .في شأن الوظائف المدنية القيادية في الجهاز الإداري للدولة والقطاع العام 8778لسنة ( 2)قانون رقم  .3

 .التنفيذية ولائحته 8778 لسنة 2 القانون لأحكام القيادية وفقا الوظائف شغل عن الإعلان بشان ضوابط 5080لسنة 5ري رقمكتاب دو.8

 ولائحتسه  8778 لسسنة  2 بتعسديل بعسأ أحكسام القسانون     448بشان ضوابط تنفيذ قرار رئيس مجلسس السوزراء رقسم    5080لسنة 7كتاب دوري رقم.2

 .التنفيذية

 .التنفيذية ولائحته 8778 لسنة 2 القانون بشان نماذج و سجلات و كشوف اللازمة للتنفيذ أحكام 5080لسنة 88كتاب دوري رقم.6

خبيقرر القيقردا  المفرضقلة ا علق  بننق  معقريير 1222/ 22/ 12المنعقدة يوم       الموافقق   ) ( وافق مجلس الكلية جلسة رقم : قرار**
مجلقققس الجرمعقققة لمخقققة الموافققققة عليقققة ل سبريقققرد ندقققر عنقققد بعيقققية القيقققردا  ا داريقققة فققق  الكليقققة  الآداريقققة مقققص البوفقققية نرفقققص ا مقققر   لققق 

 .مسبقنلير
 

 الإدارية التفضيل لاختيار وتعيين القيادات  معايير

 التاريخ الؤظيفى: الأولالمعيار 

 المهارات القيادية: المعيار الثاني

 القدرات العلمية و العملية:المعيار الثالث

 السمات الشخصية: يار الرابعالمع
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 الإدارية وتعيين القيادات  ختيارنموذج تقييم ا

 الدراسيالمؤهل  المعيار م
 

 ةالدرج
 

 ليسانس. / ب مجال الوظيفة فيالتأهيل  1

 (درجة 20)

 عاليدبلوم 

 (درجة50)

 ماجستير

 (درجة 80)

 دكتوراه

 (درجة 100)

(100) 

 سنوات 3 مجال الوظيفة فيالخبرة  2

 (درجة 20)

 سنوات 5

 (درجة 50)

 سنوات 7حتى 

 (درجة 80)

 سنوات 7أكثر من 

 (درجة 100)

(100) 

 لا يوجد مجال التخصص فيدورات تدريبية  3

 (صفر)

 دورة 1

 (درجه 50)

 دورة 2

 (درجه 80)

 دورة 3

 (درجه 100)

(100) 

 لا يوجد دورات عامه 4

 (صفر)

 دورة 1

 (درجه 50)

 دورة 2

 (درجه 80)

 دورة 3

 (درجه 100)

(100) 

 (100) 100سنوات ويعطى درجه من  3متوسط أخر  الكفايةتقرير  5

 (100) 100ويعطى درجه من  الاختياريقيم بواسطة لجنة  مقترح تطوير 6

 (100) 100ويعطى درجه من  الاختيارنة يقيم بثلاثة خطابات من رؤساء المتقدم بخطاب سرى لا يفتح إلا بواسطة لج وزملاؤة برؤسائهعلاقتة  6

 (100) 100ويعطى درجه من  الاختيارتقيم بواسطة لجنة  الاتصالالحاسب ووسائل  استخدام 8

القددددرة علدددى حدددل المشدددكلات والدددتفكير   9

 الابتكاري
 (100) تقييم تحرر أمام اللجنة لاستمارةطبقاً 

 (100) الاختياربواسطة لجنة  المقابلة الشخصية 10

 1000  المجموع الكلى للتقييم

 %800  النسبة المئوية للتقييم
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 رئيس اللجنة :أعضاء اللجنة
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 عميد الكلية/ د.ا


