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 أعضاء هيئة التدريس  ممعايير تقيي

المحافظةةة إلى  و  ،  استقطاب أعضاء هيئة التدريس ذوي الكفاءات العالية  إلى  كليةال  تسعى

 :إجراءات تقييم أعضاء هيئة التدريسفيما يلي و  استبقاء المتميز منهم.على 

  لجنة تقييم الأداء:لجنة تقييم الأداء:

أعضاء هيئة  5إلى  3لجنة من ترشيح و انتخاب عميد الكلية بالتشاور مع مجلس الكلية    قومي

متابعة تطبيق المعايير بشكل معقةةوع علةةى أ سةةام الكليةةة   وتدريس تكون مهمتها مراجعة  

تقوم إدارة الكليةةة مةةن    ، و يكون التغيير في أعضائها بشكل تدريجي.  وخلاع سنوات عملها

خلاع هذه اللجنة بتقييم نتائج الأداء بشكل عام علةةى مسةةتوق الأ سةةام والكليةةة. والتو ةةية 

تتناسب مةةع اتيتيةةاع ومعةةدع   و الهيئة المعاونةبزيادات في المرتبات لأعضاء هيئة التدريس  

 الرواتب في سوق العمل المماثل بحسب التخصص.

  هيئة التدريس الحاليين:هيئة التدريس الحاليين:  أعضاءأعضاء: : أولاأولا

دراسةةى بعمةةل تقريةةر ذاتةةي يضةةمنت انجا اتةةت خةةلاع العةةام ال  عضو هيئة التةةدريسيقوم   .1

.  مع إرفاق السةةيرة الذاتيةةة التةةي تحةةوي جميةةع المعلومةةات الةةواردة فةةي هةةذه السابق

 المعايير وبنفس الترتيب ويكون هذا لجميع أعضاء هيئة التدريس.

يدرس رئيس القسم أو لجنة مشكلة من القسم، يسب ما تةةراه الكليةةة ويرفةةع التو ةةية  .2

 .التقييمللجنة المشار أليها أعلاه وفق نموذع 

تقوم اللجنة بمراجعة البنود الواردة بالنموذع، والأخذ بمرئيات رئيس القسةةم  أو تعةةديلها،   .3

 ومن ثم اعتماد النموذع.

ترفع اللجنة تو ياتها للعميد الذي يحق لت الأخذ بتو يات اللجنة أو اعتماد ما يراه مناسبا  .4

 في ياتت استثنائية يقدرها.

لنائب مع إرساع  ورة   مباشرة رئيس الجامعةإلى   تقرير سنوق بالتو ياتيرفع العميد   .5

  للإياطة. لطلابالتعليمية وا رئيس الجامعة للشئون
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 أعضاء هيئة التدريس نماذج تقييم 

 
.  والمقصةةود %200بشكل يجعةةل الدرجةةة العظمةةى تحسن ملايظة انت تم تقسيم الدرجات 

هنا هو التأكيد على أن هذه النماذع معنية بعرض جوانب التميز فةةي عضةةو هيئةةة التةةدريس 

وإتاية الفر ة لمكافأة من يتميز في جوانب معينة.  مع مراعاة أن الأ ل هو عةةدم  يةةادة 

 أو أ ل.  %100من يتحصل على 
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 يم أعضاء هيئة التدريس  ي تق  نموذع 

  ................. القسم: ......... ........................الكلية: ......................... الاسم
 .......... :عام الجامعيال ............... سنوات الخبرة بالجامعة: ................. :ةالعلمي درجةال

الحد الأعلى  المعايير  
 لدرجةل

الدرجة  
 المستحقة 

 ( %20جهة التخرج والخبرة في التخصص)  1
أن يكون حاصلا على المؤهل من جامعه عالمية مرموقة أو متميزة في  • 

  10 مجال التخصص.

  10 وتنوعها.  مدة الخبرة  •
  20 مجموع •

 ( %40مجــال التدريس ) 2
  5 استخدام التقنية في التدريس. • 

مدى الالتزام بمتطلبات المقرر والتنظيمات المتعلقة به )مثل إعلان الدرجات   •
  10 للطلاب(. 

  5 .ةالالتزام بمواعيد المحاضرات والساعات المكتبي  •
  10 تدريس مقررات دراسات عليا. •
  10 الإشراف على رسائل دراسات عليا. •

  40 مجموع •
 ( %40مجال البحث العلمي )  3
  10 لمشاريع البحوث. الدعم المادي • 

  5 البحث ومراكز التميز أو المجموعات البحثية. حلقاتالمشاركة بفعالية في  •
  10 الاتصال المهني والمشاركة في المؤتمرات والندوات في مجال التخصص. •
  5 (Institute For Scientific Information)الإشارة بكثافة في  •
 Social Science Index Or Science)مقالات يشار إليها في  •

Citation Index-Expanded) 
5  

النشر في المجلات والدوريات العلمية ذات التأثير العالي في التخصص  •
(High Impact Factor Journals) 

5  

  40 مجموع •
 (%30خدمة الجامعة والمجتمع ) 4
  15 المشاركة في اللجان على مستوى القسم والكلية والجامعة.  • 

  5 المشاركة في المحاضرات العامة.  •
  10 المشاركة في فعاليات الجامعة.  •

  30 مجموع •
 (%10الجوائز التقديرية ) 6
  10   ز وشهادات التقدير على المستويات المحلية، الإقليمية، الدولية والمنح العلمية.الجوائ  
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 ( %10الموقع الالكتروني ) 7
يؤخذ في الاعتبار كون الموقع الالكتروني تفاعليا يخدم العملية التعليمية   • 

  5 والبحثية للتخصص.

  5 تحديث الموقع باستمرار ومستوى تفاعل المستفيدين منه.  •
  10 مجموع •

 (%20ندرة التخصص والأعمال الإبداعية ) 8
  10 يمنح المرشح درجة إضافية لندرة التخصص.  • 

يمنح المرشح درجات إضافية للأعمال الإبداعية حسب رؤية القسم الأكاديمي   •
 المعني. 

10  

  20 مجموع •
 ( %30نتـائج التقييم ) 9
  10 التقييم من قبل رئيس القسم.  • 

  10 التقييم من قبل الزملاء أعضاء هيئة التدريس.  •
التقييم من قبل الطلاب ويمكن الاعتماد على نتائج التقييم التي تستخدم الآن  •

 من قبل الجامعة. 
10  

  30 مجموع •
  مجموع نتـائج التقييم 

 
 نسبة الزيادة:   الراتب الحالي الفعلي:    الراتب الحالي حسب اللائحة: 

 
         )   ( يمنح العلاوة الأساسية السنوية. توصية اللجنة:

 فوق المقرر في اللائحة )   ( يمنح زيادة في الراتب بنسبة     %
 

 توقيعات أعضاء اللجنة 
 (5عضو) (4عضو) (3عضو) (2عضو) (1عضو) 

      التوقيع: 
 .............  .............  .............  .............  ............. 

 ...............  ...............  ...............  ..............  ...............  الاسم: 
 ..............  ..............  ..............  ..............  ...............  العلمية:  جةر دال

 
 اعتماد عميد الكلية

 ............... .......: ................. التوقيع   
 
 ........ .................................الاسم:    
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 ( 1مرفق رقم )

 البنود المطلوبة كحد أدنى في السيرة الذاتية والترتيب الملائم لها 
 أولًا: البيانات الشخصية

 لابد من توافر المعلومات التالية وبالترتيب المحدد:
 الاسم الكامل  .1

 الجنسية  .2

 تاريخ ومكان الميلاد بالهجري وما يوافقه بالميلادي .3

 الحالة الاجتماعية وعدد الأطفال والمعولين إن وجد .4

ويجب أن يتضمن جميع وسائل الاتصال العادية والإلكترونية مثل البريد الإلكتروني ورابط الصفحة الشخصية في   الحاليالعنوان  .5
 الانترنت 

 يتم تحديد اللغة الأم واللغات الأخرى مع تحديد درجة الإتقان  اللغات: .6

 ثانياً: المؤهلات العلمية
 يتم ترتيب المؤهلات العلمية )الأحدث أولًا( على أن يتضمن ذلك تاريخ الحصول على المؤهل ومسمى الدرجة ومصدرها.

 ثالثاً: الخبرات والمناصب العلمية والإدارية 
 يتم ترتيبها تنازلياً )الأحدث أولًا( على أن يتضمن ذلك تاريخ البدء والانتهاء )أو كتابة إلى الآن(. 

 رابعاً: العضويات العلمية والمهنية
 يجب تحديد تاريخ الالتحاق ونوع العضوية ونوع المساهمة.

 خامساً:  اللجان الإدارية داخل وخارج الجامعة
 تحديد تاريخ البدء وتاريخ الانتهاء )أو كتابة إلى الآن( وتحديد نوع العضوية.

 تقدير البحثية، وشهادات المنح العلمية، و الجوائز ال سادساً:
يتم تحديد نوع الجائزة العلمية ومناسبتها وتاريخ الحصول عليها ومصدرها. كما يتم تحديد مبلغ المنحة أو الدعم للبحوث وتاريخ الحصول 

 عليها ومصدرها وعنوان المشروع البحثي الذي تم إنجازه. ويتم ترتيب شهادات الشكر والتقدير )الأحدث أولًا( ومصدرها ومناسبتها. 
 سابعاً: الزيارات العلمية والمحاضرات العامة وخدمة المجتمع 

 يحدد تاريخ المشاركة ونوعها ومكانها والجهة المستفيدة. 
 ثامناً: خبرات التدريس والإشراف على الرسائل العلمية

ك  يتم تحديد مسميات المقررات التي تم تدريسها ومستوياتها ومكانها وعناوين الرسائل العلمية التي أشرف عليها ونوعها والرسائل التي شار 
 فيها ونوع المشاركة. 

 تاسعاً: الحضور والمشاركة في المؤتمرات والندوات  
 وجد.  يتم ترتيبها )الأحدث أولًا( على أن يتم ذكر المكان والتاريخ والجهة المنظمة ونوع المشاركة وعنوان الورقة العلمية والبحث المقدم إن

 عاشراً: الإنتاج العلمي والمؤلفات 
مراجع   عرض  طرق  أحد  مثل  معين  أسلوب  بإتباع  أولًا(  )الأحدث  المؤلفات  من  وغيرها  والكتب  والدراسات  البحوث  وترتيب  عرض  يتم 

(.  ويمكن تحديد قسم خاص بالمؤلفات العربية وآخر للمؤلفات باللغات  APA styleالبحوث العلمية المتعارف عليها )على سبيل المثال  
 الأخرى.   

 


