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جامعة بنها                       كلية الزراعة                   نموذج  الاجابة لمادة مقاييس إرشادية
 (برنامج العلوم الاقتصادية- الفرقة الثالثة – استكمال برنامج الاقتصاد الزراعي)

قسم الاقتصاد الزراعي                         الفصل الدراسي الاول 2015 - 2016  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

اجب عن الأسئلة التالية :
الاجابة عن السؤال الاول (  أ )    10 درجات

- أهمية الاختبارات والمقاييس في مجال العلوم الاجتماعية ؟

     للمقاييس في التربية وعلم النفس والاجتماع والخدمة الاجتماعية دورا هاما كأدوات بحثية يعتمد عليها في عدة مجالات كالتقويم، والاختيار المهني والتعليمي، والتوجيه والتصنيف، والتشخيص للوضع الراهن ، وفحص الاتجاهات والرأي العام...الــخ، فضلا عن استخدامها بشكل واسع في التحقق من الفروض العلمية.
       وواقع الأمر الباحث لا يجد مقياسا مناسبا للصفة أو السمة أو الخاصية المراد قياسها، أو حتى لا يناسب أفراد عينته، ومن ثم يصبح لزاما عليه أن يقوم بتصميم مقياسا يقيس تلك السمة أو الصفة أو الخاصية ويناسب أفراد عينته 
تفسير اهم العوامل او المتغيرات المؤثرة علي القياس:
1- الشيء المراد قياسه او السمة المراد قياسها 

2- اهداف القياس والغرض منه .

3- طبيعة الظاهرة المراد قياسها وطبيعة المقياس  وعلاقتها بنوع الظاهرة المقاسة. 
4- نوع المقياس ووحدة القياس المستخدمة.
5- درجة الخبرة والتدريب  في القائم بالقياس.
6- طرق القياس وطرق جمع البيانات .
7- نوع التحيز الذى يقع فيه القائم بجمع البيانات
ب1:   - أكمل ما يلي (10 درجات)
1. يتأثر القياس بعدة عوامل اهمها  الشيء المراد أو السمة المراد قياسها، أهداف القياس، نوع المقياس،  ووحدة القياس المستخدمة، طرق القياس ومدي تدريب الذي يقوم بالقياس.
2. القياس هو تحديد درجة امتلاك شيء أو شخص لصفة معينة او هو عملية تحديد قيمة كمية أو نوعية للمتغيربينما يعرف القياس الإرشادي بأنه معرفة درجة تعلم المستهدف رقميا آذ يمكن قياس مستوي التحصيل عن طريق اختبار والدرجة التي يحققها من الاختبار تعتبر وحدة قياس.
3. من اهم اخطاء القياس : الخطأ في الأداء أو الوسيلة المستعملة، الخطأ الناجم عن عدم ثبات الخاصية المقاسة، الخطأ الناجم عن من يقوم بعملية القياس (خطأ الإنسان)، الخطأ الناجم عن النقص في الخبرة والتدريب في مجال القياس.
4. موضوعية المقياس هو تحديد او النظر الي الاشياء كما هي موجودة فعليا لا كما اريد ان اراها. بينما صدق المقياس هو المقياس الذى يحصل على موافقة الاغلبية من المحكمين علي عباراته عندما يتم تقدير الصدق الظاهري او ثبوت معنويته احصائيا  علي مستوى05و0 و01و0، عند اجراء الصدق الإحصائي لعبارته.

5. تقسم المقاييس حسب مواصفاتها  إلي المقاييس التعليمية، الاختبارات النفسية المقاييس الاجتماعية.
6. من اهم اهداف القياس انه يدل علي الفروق الفردية بأنواعها المختلفة : الفروق بين الأفراد : يهتم هذا النوع بمقارنة الفرد بغيره من اقرأنه ( بنفس العمر – الصف – المهنة) ، وذلك بهدف تحديد مركزه النسبي في المجموعة، الفروق في ذات الفرد : هذا النوع يهدف لمقارنة النواحي المختلفة في الفرد نفسه لمعرفة نواحي القوة والضعف .
7. من أهم وظائف المقياس في مجال الإرشاد الزراعي :هي .تحديد درجة امتلاك الزراع لخصائص معينة—تحديد الظواهر الاجتماعية الى تحدث في الريف للعمل علي دراستها –تحديد درجة امتلاك المزارع  للمعلومات ودرجة تطبيقها .
ج2 : أ- فرق بين كل مما يأتي  :

يتم اجراء المقارنة  بين خمس نقاط فقط وكل نقطة 2 درجة : 
	القياس / عرفه وبستر القياس بأنه التحقق بالتجربة أو الاختبار من الدرجة آو الكمية بواسطة أداة قياس عياريه ، فالقياس عملية نصف بها الأشياء وصفا كميا 

اهمية القياس : للمقاييس في التربية وعلم النفس والاجتماع والخدمة الاجتماعية دورا هاما كأدوات بحثية يعتمد عليها في عدة مجالات كالتقويم، والاختيار المهني والتعليمي، والتوجيه والتصنيف، والتشخيص للوضع الراهن، وفحص الاتجاهات والرأي العام...الــخ، فضلا عن استخدامها بشكل واسع في التحقق من الفروض العلمية.
       وواقع الأمر الباحث لا يجد مقياسا مناسبا للصفة أو السمة أو الخاصية المراد قياسها، أو حتى لا يناسب أفراد عينته، ومن ثم يصبح لزاما عليه أن يقوم بتصميم مقياسا يقيس تلك السمة أو الصفة أو الخاصية ويناسب أفراد عينته 
	الاختبار / أضيق في تعريفه من التقييم والتقويم والقياس وهو يعني في ابسط معانيه مجموعة من الأسئلة للإجابة عنها ونتيجة لإجابة الفرد علي هذه الأسئلة نحصل علي قيمة عددية لخصائص أو صفات هذا الفرد في السلوك الذي نتوخاه من وراء إتمام العملية التعليمية

	التقييم
التقييم يقتصر علي إصدار الحكم علي قيمة الأشياء أي تقدير مدي العلاقة بين مستوي التحصيل والأهداف بمعني تقدير قيمة الشيء استنادا إلي معيار معين
	التقويم
عرفه بلوم بأنه إصدار حكم لغرض ما علي قيمة الأفكار ، الإعمال ، الحلول ، وانه يتضمن استخدام المحكات والمستويات والمعايير لتقدير مدي كفاءة الأشياء ودقتها وفاعليتها

	الأهداف العامة
1. امتلاك القدرة علي انتقاء الاختبار وفق شروطه .
2. إدارة الاختبار وتصحيحه .
3. الحفاظ علي الاختبار وكل ما يتعلق به في مكان امن .
4. التعامل مع نتائج الاختبار بسرعة تامة .
	أغراض البناء
اختبار الفروض
البحوث الاستكشافية
تصنيف المبحوثين

	الشروط الاولية للمقياس :
5. يجب أن يقيس الاقتراحات أو المعطيات التي تم تحديدها في الأهداف بوضوح .

6. يجب أن يقيس عينة مماثلة للإبعاد والمعطيات الناتجة من الظاهرة .

7. يجب أن تناسب العبارات المستخدمة في القياس نوع وطبيعة القياس .

8. يجب أن تصمم المقاييس لكي تتلاءم مع الاستخدامات المعنية بنتائجها .

9. يجب أن تكون المقاييس صادقة .

10. يجب أن تكون المقاييس ثابتة وقابلة للتفسير
	الشروط التجريبية للمقياس :
موضوعية المقياس .

صدق المقياس .

ثبات المقياس .



	التقويم التمهيدي / وهو تحديد أداة الفرق في بداية التعليم (تقويم تصنيفي) وهو خاص بالأداء المبدئ للإفراد قبل البدء في التعليم وهو يكشف مهارة أفراد المجتمع الضرورية والمعرفة لديهم حتى يتثنى للقائم علي العملية التعليمية الوقوف علي الوضع الحقيقي للإفراد .
	 التقويم التشخيصي / وهو يهدف إلي تشخيص صعوبات التعليم أثناء التعلم والتي ظهرت من التقويم البنائي ويتعدى ذلك إلي تحديد مشكلات التعلم وبناء خطة لمعالجتها .


ب- الاختلاف بين  مفهوم التقويم عن المفاهيم الأخرى المرتبطة به وهى القياس والاختبار  

      والتقييم وتفسير ذلك:


إن الهدف الرئيسى من العملية التربوية هو مساعدة الطلاب على النمو الشامل فى جميع جوانب شخصياتهم واكتساب الأهداف التى حددها المجتمع ، ويعتبر التقويم والاختبارات والقياس والتقييم جانبا من الأنشطة المستمرة التى تحدث داخل الفصل . وهى كثيراً ما تستخدم عند بعض المعلمين إن لم يكن الغائب فهم كبدائل تحمل نفس المعنى إلا أن المتعين فى وظيفته كل من هذه المصلحات ، والمطلع على المتطورات التى مر بها مفهوم التقويم يدرك بوضوح البون الواضح بين هذه المصطلحات الأربعة والعلاقة التى تربطهم إجرائياً.


فالاختبار Test يعتبر عادة أضيق المصطلحات الأربعة ، وهو يعنى فى أضيق معانيه مجموعة من الأسئلة للإجابة عليه ، وكنتيجة لاستجابات الطالب على هذه المجموعة من الأسئلة نحصل على قيمة عديدة لخصائص أو صفات هذا الطالب فى السلوك الذى نتوخاه من وراء إتمام العملية التعليمية.
أما القياس Measurement فغالباً ما يعنى مفهوماً أوسع من الاختبار ، وهو يعنى فى مجال الإحصاء إعطاء قيمة رقمية (عددية) تشير إلى كمية ما يوجد فى الشئ من الخاصة المقاسة وفق مقاييس مدرجة ذات رقمية متفق عليها أما فى مجال التربية فالقياس يعنى مجوعة مرتبة من المثيرات أعدت لتقيس بطريقة كمية أو كيفية بعض العمليات العقلية أو السمات أو الخصائص ، وهذه المثيرات إما أن يكون أسئلة أو أعداد أو نغمات أو غيرها. 

أما التقييم Valuing فيقتصر على إصدار الحكم على قيمة الأشياء ، أى تقدير مدى العلاقة بين مستوى التحصيل والأهداف بمعنى تقدير قيمة الشئ إستناداً إلى معيار معين .

أما التقويم Evaluation فهو أوسع المصطلحات الأربعة وأشملها ، ويعرف بأنه العملية الشخصية الوقائية العلاجية التى تستهدف الكشف عن مواطن القوة والضعف فى التدريس بقصد تحسين عملية التعليم وتطويرها بما يحقق أهداف تدريس المادة الدراسية .

وبمعنى أشمل فإن التقويم يقصد به تحديد مدى ما بلغناه من نجاح فى تحقيق الأهداف التى نسعى إلى تحقيقها فى جانب من جوانب الحياة المختلفة ، بحيث يكون عوناً لنا على تحديد المشكلات وتشخيصها ومعرفة العقبات والمعوقات بقصد وضع الحلول المناسبة لها من أجل تحسينه ورفع مستواه إلى الأفضل ليحقق أهدافه المنشودة بنجاح .
ولتوضيح العلاقة بين التقويم والتقييم والقياس 
علينا أن نقوم بإعداد مجموعة من الأسئلة فى مادة العلوم ونقدمها كاختبار لفصل ما ثم نقوم بتصحيحها ونحن إذ نفعل هذا فإننا نقوم بعملية اختبار Test ولنفرض أن الطالب محمد من هذا الفصل حصل على 70 درجة من مائة فى هذا الاختبار بهذا لا يعنى شيئاً محددا ً من حيث تفوق محمد أو تأخره ، فقد تعنى تلك الدرجة أنه متفوق على زملائه إذا كانت هذه .

الهدف من تقويم الطالب : إن تقويم الطالب له غرضان أساسيان :

· مساعدة المعلمين على تحديد الدرجة التى أمكن بها تحصيل أهداف التدريس .

· مساعدة المعلمين على فهم الطلاب كأفراد .
        فالغرض الأول غرض أساسي حيث إن سلوك الطالب يتم دائماً فى ضوء أهداف التدريس والخبرات التربوية التى مر فيها الطالب. أما الغرض الثانى فإنه مكمل للغرض الأول ، إذ لو حصل المعلم على خبرة كافية عن الطالب ، فإن ذلك يساعده على التخطيط السليم واختيار أفضل الطرق التدريسية وأنسبها لتعليم الطالب.

ج3 ا- ماهي خطوات عملية بناء المقياس في مجال العلوم الاقتصادية والاجتماعية ؟وماهي أوجه 
         الاستفادة منها ؟
خطوات عملية بناء المقياس:
ا- تحديد المجال الذى سيتم  تقييمه 

2- تحديد الصفة التى ستم  قياسها 

3- تحديد الشاملة (مجتمع الدراسة).

4- تحديد الظاهرة وأبعادها (محتوى المقياس).
5- تحديد وحدات القياس (متصل القياس).
6- صياغة العبارات أو الأسئلة والمؤشرات .
8- الاختبار المبدئى والتعديل
9- الاختبار النهائى.
10-  إجراءات الصدق.
11-  إجراءات الثبات 
12-  التحليل الاحصائى وكتابة التعليق علي النتائج وتقديم  التقرير النهائى 

اوجه الاستفادة من بناء المقياس  حيث يتم الاستفادة من بناء المقاييس في :
1- تحديد الفروق الفردية بين الافراد في السمات والخصائص التى يمتلكها الافراد من حيث الذكاء العمر- التعليم -السمع -الادراك  البصر حتى يتم مراعاتها وفقا لمبدأ التعلم  الفروق الفردية بين الافراد والذى يجب ان يراعيه المعلم او المرشد في ان الافراد الذين يتعامل معهم ليسوا متساويين في كافة الصفات والخصائص وعليه ان يراعي ذلك عند اعداد برامج سواء كانت تعليمية او انتاجية.
2- تحديد الفروق بين المهن المختلفة.
3- تحديد وقياس اتجاهات الفرد وميوله واستعداده.
4- قياس الظواهر المختلقة في المجتمع وتحديدها كالبطالة. والهجرة والتجريف للأراضي الزراعية 
5- يساهم من خلال النتائج المستخلصة من المقاييس في اعداد الخطط  المستقبلية للنهوض بالنواحي الانتاجية المختلفة.
استاذ المادة
أ.د/ سعيد عباس محمد رشاد
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