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جامعة بنها- كلية الزراعة (كلية معتمدة قرار رقم 154 بتاريخ 23/5/2016 من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد)–قسم الاقتصاد – برنامج العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية
امتحان الفصل الدراسي الأول 2016/2017– درجات الامتحان (60 درجة) – تاريخ الامتحان 2/1/2017 
مادة: تعليم الكبار (نظرى نهائي)-المستوى: دراسات عليا - شعبة: الاقتصاد- الزمن: ساعتان 
 أجب عن الأسئلة الآتية:

السؤال الأول (20 درجة): ماذا نعني بقولنا ( وضح رأيك فى- خمسة فقط- مما يلى ):

1- فلسفة تعليم الكبار.
2- المبادئ الأساسية التي ينبغي علي القائمين مراعاتها عند تعليم الكبار.

3- الاتجاهات الرئيسية المترتبة علي المفهوم الشامل لتعليم الكبار.
4- اهتمامات برامج تعليم الكبار .
5- ركائز برامج تعليم الكبار.
6- أنواع برامج تعليم الكبار واختلافاتها.
7- الشروط المساعدة في نجاح برامج تعليم الكبار.
السؤال الثانى (16 درجة):  علل لما يأتى:

1. أهمية تعليم الكبار.
2. عدم مشاركة الزراع في برامج تعليم الكبار.

3. أهمية مكانة الكبار في المجتمع.
4. أهمية تصميم برنامج تعليمي لكبار الزراع.
السؤال الثالث (24 درجة): قارن - باختصار- بين (ثلاثة فقط) مما يلى : 
1- مميزات تعليم الكبار بالنسبة لكل من : الزراع، والمدرس، والمدرسة.
2- مبادئ : الدوافع، والارتباط، والأثر .. من مبادئ تعليم الكبار.

3- طرق ودوافع الكبار للتعلم.
4- أنواع : برامج تعليم الكبار، والعلاقات الانسانية ودورها في تعليم الكبار.
تم بحمد الله وتوفيقه ،،، مع أطيب الأمنيات بالتفوق
 أستاذ المادة : أ.د/ سامى أحمد عبد الجواد عفيفى  (أستاذ التنمية المجتمعية والمدرب المحترف بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة بنها)
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جامعة بنها- كلية الزراعة (كلية معتمدة قرار رقم 154 بتاريخ 23/5/2016 من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد)– قسم الاقتصاد – برنامج العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية
اجابة امتحان الفصل الدراسي الأول 2016/2017– درجات الامتحان (60 درجة) – تاريخ الامتحان 2/1/2017
مادة: تعليم الكبار (نظرى نهائي)-المستوى: دراسات عليا - شعبة: الاقتصاد- الزمن: ساعتان 
اجابة السؤال الأول (20 درجة):
 نعني بقولنا فى- خمسة فقط- مما يلى( كل جزئية 4 درجات) :
1- فلسفة تعليم الكبار: يمكن تناول هذه الفلسفة فى النقاط التالية:

1- يرحب الزراع بفرص تعليم الكبار ويزداد انتظامهم فى فصوله.
2- من مسئولية المدارس العامة تقديم تعليم الكبار للوظائف غير المهنية كمسئوليتها فى تقديم التعليم للوظائف المهنية.
3- يعتبر تعليم الكبار غير مكلف إذا ما قورن بأنواع التعليم الأخرى.
4- يوجد بالمدارس أشخاص مدربين كالمدرسين، والمنطق يقول أنهم أصلح من يقوم بتعليم الكبار.
5- ترتكب المدرسة العامة خطأ كبيراً ضد جزء كبير من سكان المنطقة إن لم تقدم برامج لتعليم الكبار.
6- يجب على المدارس أن تقدم برامج لتعليم الكبار باعتبارها مسئولة عن تقديم الحقائق للأفراد فى المنطقة.
7- تقديم برامج تعليم الكبار ضرورى للناس وبالطبع تستطيع المدرسة أن تقدم هذه البرامج بأقل التكاليف بما تملك من مبانى وإمكانيات ومدرسين ومهنيين.
2- المبادئ الأساسية التي ينبغي علي القائمين مراعاتها عند تعليم الكبار:.

هناك العديد من المبادئ الأساسية فى تعليم الكبار ينبغى على القائمين بتخطيط هذه البرامج مراعاتها والاستفادة منها عند تخطيط وتنفيذ العملية التعليمية وهذه المبادئ هى:
1- يجب أن يكون لدى الكبار الرغبة فى التعلم.
2- يتعلم الكبار بسرعة وسهولة عندما يكون التعلم عن طريق العمل والممارسة.
3- يتركز تعليم الكبار حول مشاكل واقعية.
4- يجب الاستفادة من الخبرات السابقة للكبار فى تعلمهم.
5- يفضل تعليم الكبار فى جو غير رسمى.
6- ينبغى استخدام طرق ومعينات إرشادية متنوعة فى تعليم الكبار.
7- الكبار ليسوا فى حاجة إلى الدرجات ولكنهم فى حاجة إلى نوع من التوجيه والإرشاد.
3- الاتجاهات الرئيسية المترتبة علي المفهوم الشامل لتعليم الكبار:.

   *- ان نقطة البداية فى مفهوم التربية المستمرة والمفهوم الشامل لتعليم الكبار فى الوطن العربى ينبغى أن تكون محو الأمية، وبانتهاء هذه المرحلة يبدأ تعليم الكبار بشموله ومؤسساته ووسائله ومنها وسائل الاتصال الأساسية من اذاعة مسموعة ومرئية ومن صفحات ومكتبات، ووجود مراكز خدمة اجتماعية ريفية ومدنية إلى وجود مراكز خدمة عامة بالجامعات ومراكز التدريب التأهيلى المهنى.
   *- يتطلب الأخذ بالمفهوم الشامل لتعليم الكبار تغيراً جذرياً فى علاقة هذا التعليم بمؤسساته وأنشطته بما نسميه التعليم المدرسى، بحيث يحقق اعتبار تعليم الكبار جزءا من نظام التعليم كله ووظائفه الأساسية، وهى محافظته على تراث الماضى وتجديد الحاضر وصناعة المستقبل.
   *- مراجعة المحاولات والتجارب التى ظهرت على الأرض العربية من برامج محو الأمية والتى ركزت على الجانب الاقتصادى فى تنمية المجتمع وفى محو الأمية.
   ولذا يلزم بناء استراتيجية تجعل من تربية الكبار خطاً رئيسياً يلتحم ويتكامل مع تربية الصغار فى آن واحد، وفى نظام تربوي متعدد المسالك، ومتنوع الأغراض، ومتطوراً فى أهدافه متجدداً فى وسائله.
4- اهتمامات برامج تعليم الكبار:.

بصفة عامة فإن برامج تعليم الكبار تهتم بالأتى: 
1- تزويد الأفراد الكبار بأنواع من الخبرات والمعلومات تساعدهم للوصول إلى أعلى مستوى ممكن من تحقيق الذات والتكامل النفسى.
2- تساعد برامج تعليم الكبار الأفراد على تفهم الأنواع المختلفة من التغيرات التى تحدث فى المجتمع من حولهم وبذلك تساعدهم على المحافظة على أنفسهم عن طريق التكيف المستمر لمثل هذه الأنواع من التغيرات.
3- تعمل برامج تعليم الكبار على تبصير الأفراد بطرق الاتصال التى تساعدهم على تبادل الأفكار وجمع المعلومات لحل مشكلاتهم.
4- تعمل برامج تعليم الكبار على توضيح المجالات التى يسهم بها التعليم فى حياة الفرد والمجتمع.
5- تساهم فى مساعدة الأفراد على حل مشكلاتهم الخاصة والتفكير فيها تفكير منطقى، كما تنمى فيهم روح العمل التعاونى.
6- تساعد برامج تعليم الكبار الأفراد على كيفية الاستفادة من وقت الفراغ والقيام بأعبائهم كمواطنين.
7- تساعد برامج تعليم الكبار فى خلق الجو الذى يمكن الأفراد من ممارسة العملية الديمقراطية وتعلمها، كما توفر فرص تنمية احترام النفس بين الأفراد.
5- ركائز برامج تعليم الكبار:.

يرى " دافيد جينكز David Gankz " أن الخطوات العشر التالية ضرورية لأن يتخذها القائمون بتعليم الكبار أساساً لكل ما يتصل بتخطيط وتنفيذ برامجهم وهذه الركائز هى : -
1- تحديد ماهية الأهداف التى يراها معلمو الكبار ومدربوهم فيما يتعلق بالمجموعة الدارسة.
2-  تحديد مستوى نمو هذه الجماعة الدارسة وتطورها.
3- معرفة توقعات أعضاء المجموعة الدارسة من برامج تعليمهم وتدريبهم.  
4- تحديد مستوى النمو الفردى لأعضاء المجموعة على طريقة أهداف التنمية التعليمية.
5- معرفة نوع الخطوات التالية للكبار بعد تعليمهم وتدريبهم.
6- معرفة نوع الخطوات التالية الأكثر إمكانية للتحقيق.
7- تحديد الامكانيات التى تتوفر للمجموعة لتعليمها وتدريبها والتى تساعدهم على اتخاذ خطواتهم التالية.
8- تحديد كيفية مواءمة الامكانيات التعليمية المتوفرة لتصبح أكثر كفاءة.
9- تحديد نوع القوى المعارضة أو غير البناءة التى قد تظهر وكيفية استخدامها إيجابياً.
10- تحديد نوع الدلالات التى تشير إلى بلوغ الأهداف وكيفية إبرازها حتى يعرفها أعضاء الجماعة الدارسة مما يطمئنهم على بلوغ أهدافهم من تعليم الكبار.
6- أنواع برامج تعليم الكبار واختلافاتها:.

المنهج ، والبرنامج ، والمقرر ، كلمات ثلاث يجب أن نوضح معناها حتى تعطى صورة واضحة لهذه المفاهيم.
# فالمنهج : هو مجموعة برامج الدراسة والنشاط والتوجيه التى تقدمها الأجهزة التربوية .
# والبرنامج : يتضمن مقررات عديدة من حيث المحتوى والمستوى والتنظيم .
# المقرر : ويشمل موضوعات أو وحدات ، والوحدة تشمل مجموعة من الدروس التى يستخدمها المعلم والمتعلم كمحاور للمواقف التعليمية .
ومن ثم فإن المنهج هو مجموع تلك الخبرات التى توفرها الأجهزة التربوية للمتعلم فى إطار ما تراه مطلوباً من أهداف يجب ترجمتها إلى أداءات لدى المتعلمين.


وتختلف برامج تعليم الكبار، تبعاً للآتى:
֎  الشكل العام : مثل الدورات التدريبية المتكاملة والتى تنفذ على سلم متدرج يؤدى كل قسم منها إلى القسم التالى له ، وكذلك البرامج الخاصة وبرامج الدراسة بالأقسام الخارجية والداخلية .
֎  الأسلوب أو النظام المتبع فى تقديم البرامج للكبار: مثل التعليم بالمراسلة ، أو التعليم المبرمج ، أو التعليم بالإذاعة ، أو التعليم بالتليفزيون .
֎  حسب ما تهدف إليه هذه البرامج : فهناك برامج لمحو الأمية ، وبرامج لتنمية المجتمع ، وأخرى للثقافة الفنية والأدبية والتثقيف الصحى والثقافة الاجتماعية والمواطنة الصالحة ، وهناك برامج للحياة الأسرية السليمة ، وبرامج الانتساب والدراسات التكميلية ، وبرامج إعداد القادة والعلاقات الإنسانية ، وبرامج الترويح والثقافة.
ولهذا كان لبرامج تعليم الكبار فى الزراعة أثر كبير ، وبناء عليه فقد أصبح من واجب أقسام الزراعة بالمدرسة العامة ما يلى :
1-  تقديم مقررات دراسية للكبار على أساس بعيد المدى كل عام .
2- تقديم مقررات دراسية فى الوقت والمكان الذى يرغب فيه الدارسون .
3- تقديم أساتذة مؤهلين لمساعدة الدارسين .
4- تقديم مقررات عملية وتطبيقية أكثر من المقررات النظرية والمحاضرات .
5- تقديم مقررات قائمة على أساس من اهتمامات الفرد وقدرات واحتياجات الدارسين .
֎  ويجب على الأقسام الزراعية أن تصمم برنامج طويل المدى وأن تشجع الزراع على مراجعة مراكز زراعتهم وإدارة منازلهم وأن تجهز تخطيط طويل يعنى بالتدريبات التى يحتاجونها فى مقابلة برامجهم الزراعية والتعليمية ، وربما كان من الأفضل توزيع مثل هذه البرامج على مدار السنة وربما كان أكثر من سنة لنفس المجموعة من المستهدفين الزراع الدارسين .
7- الشروط المساعدة في نجاح برامج تعليم الكبار:.
قبل أن نتحدث عن الشروط التى تساعد فى نجاح تعليم الكبار لابد من معرفة بعض النقاط الهامة والتى لها علاقة بهذه الشروط وهى:
1- الكبار يتعلمون طوال الوقت، فقد يكون تعلم ضعيف الأثر قصير الأمد ولكنه تعلم على أى حال.
2- عندما يحدث التعلم لا يقف تغير الفرد على الجانب المعرفى بل يشمل اتجاهات الفرد وقيمه وعواطفه وعلاقاته وسلوكه.
3- يدخل المتعلم موقف التعليم بكل شخصيته وليس بجانب دون آخر.
4- وضوح الفروق الفردية عند الكبار.
5- التعلم عملية مستمرة باستمرار الحياة.
6- تتحدد نتائج التعليم والعائد منه بالأسلوب التعليمى المتبع.
7- أن التعليم الجاد المثمر هو التعليم الذى يفتح الأبواب ولا يغلقها ويستثير تساؤلات، وهو التعليم غير المكتفى بما وصل إليه وهو الذى يؤدى دائماً إلى تعليم جديد.
   بقى لنا أن نشير إلى الشروط التى تساعد فى نجاح تعليم الكبار وليست شروط التعلم لأنها عديدة ومتنوعة لذلك سنقتصر الحديث عن الشروط المساعده فقط.
أولاً : الاتجاه الإيجابى نحو التعليم : 
   وتتمثل فى الحركة النشطة الحرة المقبلة الواثقة نحو التعلم عند الكبير عندما تتوافر فى مواقف تعليم الكبار عدة عوامل هى : -
1- إشباع التعليم حاجات الكبار النفسية، الاجتماعية على اختلاف أنواعها ومستوياتها سواء كانت معرفية أو عاطفية أو اجتماعية أو أخلاقية.
2- اتفاق نتائج تعليم الكبير مع توقعاته وطموحاته.
3- عدم تنافر التعليم الجديد أو تعارضه أو تضاده بشكل حاد مع ما هو مستقر وثابت عند الكبار.
4- تحرر الكبير من الارتباطات الانفعالية السالبة القديمة بخبرات تعليمه فى طفولته .
5- ينبغى أن تكون مادة التعليم فى مستوى قدرات الشخص المتعلم، وأن تقدم بشكل جذاب وفعال.
6- ارتباط التعليم بحياة الكبير وظروفه وحركاته الواقعية سواء ما يتصل منها ذاته أو أسرته أو أصدقائه.
7- عندما تصبح علاقة الكبير بالمعلم علاقة حب وود واحترام وحرص على المصلحة، عندها يتوافر الاتجاه الإيجابى لدى الكبار نحو التعليم، ويزداد تقبلهم لما فيه من تحديات.
ثانياً : الممارسة :
   وتتمثل فى العمل والأداء والتدريب والنشاط المتصل بالتعلم وقد أكدت دراسات التعلم أن العمل خير سبيل للتعلم، ويتضمن هذا الشرط عدة أمور تزيد من فاعليته هى :
1- أن يوفر موقف تعلم الكبار فرصاً متنوعة للعمل والنشاط تتسع وتضيق وفق نوع التعليم.
2- توسيع مجال الاختيار أمام الكبير فى موقف التعلم حتى يُحس أن له حرية الاختيار.
3- من حقه المحاولة والتجريب بل وتعدد المحاولة.
4- تحتاج الممارسة والمحاولة والتجريب إلى تخطيط محدد الأهداف والمعالم.
5- تحتاج الممارسة إلى معرفة النتائج خطأ أم صواب ، كما تحتاج إلى التعزيز أيضاً.
6- قد تكون الممارسة ممثلة فى المشاركة فى مواقف حقيقية أو مصطنعة، ويمكن التركيز على اكتساب الخبرة أو تعديل سلوك معين يتصل بهذا الموقف ، إلا أن مثل هذا النوع من الممارسة يتطلب أن يدرك الكبير الحاجة لهذا التعلم وقبوله ، ولابد من التخطيط المشترك بين أطراف الموقف جميعاً ، وأخيراً توفير أكبر قدر من الطمأنينة والتسامح والتقبل .
7- ومما يزيد من فاعلية الممارسة أن ترتبط أنشطة تعليم الكبار بأعمالهم على اختلاف أنواعها ، فهذا الارتباط يعطى التعلم صيغة واقعية ، فضلاً عن أنه يزيد من إيجابيتهم ويضمن استمرارهم فى التعلم.
ثالثاً : التعزيز ( التغذية المرتدة ):
   وهما مصطلحان علميان يعبران عما هو متداول وشائع عن الثواب والعقاب، والمقصود بهما ما يعقُب عملية التعلم من استجابات أو سلوك فى شكل آثار معينة يمكن ملاحظتها، فمنها ما هو مًرضً ومريح ويشبع حاجة المتعلم بشكل إيجابى، ومنها ما هو غير ذلك مما يسبب أثراً غير طيب للمتعلم، وقد يكون التعزيز من القائم بعملية التعلم ، أو المتعلم ذاته عندما يعرف الصواب والخطأ.
رابعاً : التعلم الذاتى:
   ويتمثل فى تحمل الكبير مسئولية تعلمه أتيارا وتخطيطاً وتوجيهاً وتنفيذا ومتابعة، ويجب أن تعتمد برامج تعليم الكبار على التعلم الذاتى باعتباره وسيلة تعلم وغاية فى الوقت ذاته، ولهذا فأن التعلم الذاتى يحتاج إلى أمرين هامين هما: توفر الأدوات والوسائل التى تجعله ممكناً، مثل الكتب والأجهزة وغيرها، وأن يكتسب الكبير مهارات التعلم الذاتى التى لم تتح له أن يكتسبها فى سابق خبرته فى التعلم المدرسى بمستوياته جميعاً.
   يمكن القول أن برنامج تعليم الكبار الناجح هو البرنامج الذى يتحول فيه الكبير إلى تلميذ دائم، بحيث يُنمى ذاته باستمرار ما دامت فيه قوة من حياة.
خامساً : التقويم الذاتى:
   وهو وجه من وجوه التعليم الذاتى ، باعتباره توجيه وتصحيح وتدعيم للتعلم، وهو يحتاج إلى مواجهة ذاته بصراحة وموضوعية أمينة بلا مواربة أو دفاع أو خداع أو تمويه ، وهذا يزيد من الاتجاه الايجابى للكبير نحو التعلم واستمراريته، وبصفة خاصة عندما يرى آثار تعلمه وثماره فى حياته .
سادساً : التنظيم:
   مما يميز برامج تعليم الكبار أنه تنظيم مركز وموجه لاتصال الكبير بتيار خبرته فى الحياة، ولهذا فالتنظيم من هذه الناحية يمثل أساساً لتعليم الكبار.
ويمكن القول أن التنظيم أكثر أهمية للكبار عن الصغار بسبب ازدحام حياتهم وتراكم خبراتهم وكبر حجم ما يقع عليهم من معلومات قد تكون متسقة ومتناغمة وقد تكون متنافرة وفى نفس الوقت كثرة مسئولياتهم، وهذه الأمور تلقى عبئاً كبيراً على مخطط برامج تعليم الكبار يمكن ذكرها فيما يلى:
· التنظيم فى المادة الدراسية من حيث الوحدات والتدرج والترابط ووضوح المعنى.
· التنظيم فى طريقة تناول المادة الدراسية من حيث تتابع الخطوات المتضمنة فى المادة والوسائل والأدوات والتوقيت.
· التنظيم فى طريقة استخدام الوسائط الحديثة فى تعليم الكبار.
· التنظيم فى عملية التعلم سواء كان التقويم ذاتياً أو خارجياً أو الاثنين معاً.
سابعاً :  الجماعات الصغيرة:
الجماعة الصغيرة فى تعليم الكبار شرط ووسط وغاية، ولها من الخصائص ما يجعلها مُيسرة لعملية التعلم ووسطاً أمثل لتتم فيه عملية التعلم بكفاءة أكبر، ويمكن أن نشير إلى أبرز الخصائص فيما يلى:
1- تحقق إشباع حاجات كثيرة ومتنوعة مما يزيد من فاعليتها فى إحداث التغيير.
2- تستثير حاجات جديدة فى مجال العمل وأفكار ومعايير ومهارات التعامل الاجتماعى.
3- تمثل وسطاً علاجياً للكبار من حيث ما قد يكون عند بعضهم من اتجاهات سلبية نحو التعلم.
4- بعد زوال مخاوفهم يُعلم بعضهم البعض بالتشجيع للتعبير عن الرأى وعما فهمه وما لم يفهمه.
5- التعزيز المتبادل بين أفراد الجماعه عنصراً كبير الأثر فى التعلم فى الجماعة.
6- تعمل الجماعه على تماسك أفرادها داخلياً، ولهذا تعتبر ضماناً لاستمرار أعضائها فى التعلم.
7- لابد من التخطيط المحكم والإعداد الدقيق لتسير دفة الجماعة بحساسية وفهم وتقبل.
8- يجب أن نعرف أن المدرس أو المُعلم يكون أقل ما يقوم به هو التعليم وأكبر عمله هو تيسير التعلم، وتعتبر الجماعة الصغيرة أنسب الشروط الميسرة لتعليم الكبار.
اجابة السؤال الثانى (16 درجة))كل نقطة بأربع درجات)  تعليل ما يأتى:
1- أهمية تعليم الكبار:.

   تتركز أهمية تعليم الكبار فى الغرض من هذا النوع من التعليم وأهدافه التى من أجلها أنشئ هذا النظام فى محاولة جادة للارتقاء بالمستوى المعرفى والمهارى لأفراد المجتمع وتغيير اتجاهاتهم نحو المرغوب.

   ويمكن القول بأنه من المعروف فى الوقت الحاضر أن الثقافة المحلية والدولية على اختلافيهما وتعقداهما يتطلبان الاهتمام بتعليم الكبار حيث لم تعد الأمور تحتمل الانتظار حتى يتعلم جيل جديد، فالمجتمع الحديث أصبح أكثر تعقيداً مما لا يستطيع الكبار تحمله بالاعتماد على الخبرات العشوائية فى الحياة اليومية كمصدر لتعلمهم.

   كما أن المعرفة والمهارات والمفاهيم تتطور بسرعة لدرجة أصبح التعليم الابتدائى والثانوى غير كافيين لسد حاجات الحياة للكبار، ولقد جعلت التغيرات التكنولوجية فى الزراعة من الضرورى على المزارعين أن يتعلموا ويزدادوا علماً، كما يزداد احتياج الكبار للدرس والتحصيل حتى تتمكن قدراتهم من تقييم الأحداث والظروف التى تطرأ على مجتمعاتهم التى يعيشون فيها.

   ولذلك فأن أهداف برامج تعليم الكبار فى الزراعة المهنية عريضة كأهداف التربية ذاتها، ويرى البعض أن مقررات تعليم الكبار يكون هدفها الأساسى زيادة الانتاج والواقع أن ذلك غير صحيح، وربما كان صحيحاً أن أحد الأهداف الرئيسية لتعليم الكبار فى الزراعة هو زيادة كفاءتهم الاقتصادية عن طريق زيادة معارفهم ومهاراتهم، وهذا الهدف ربما نتجت عنه زيادة فى الكفاءة الانتاجية.

2- عدم مشاركة الزراع في برامج تعليم الكبار:.

هناك عوامل عديدة قد تكون مسئولة عن عدم مشاركة الزراع فى برامج تعليم الكبار، لخصها " جون لو 1978م " تحت ثلاثة عناوين رئيسية هى: عوامل شخصية، عوامل عائلية ، وعوامل خارجية .
وتتضمن العوامل الشخصية: الخوف من غير المألوف، والخوف من السخرية، وانعدام الأمن العاطفى، والشعور بعدم الكفاءة، وكره النظام المدرسى، والافتقار إلى المال، وعدم التأكد من النتيجة المادية مستقبلاً، والعاهات العقلية والجسمانية.

أما العوامل العائلية: فمنها صعوبة الابتعاد عن البيت، ومعارضة أحد أعضاء الأسرة، واستحالة توفير ظروف الدراسة.

بينما تتضمن العوامل الخارجية:الإرهاق بعد العمل، والافتقار إلى وسيلة مواصلات، وتعارض العمل مع موعد الدراسة.

3- أهمية مكانة الكبار في المجتمع:.



ترجع مكانة الكبار فى المجتمع إلى ما يلى:
1- تشكيل المستقبل: أن المستقبل لا يوجد من عدم فهو يرتبط بحاضر الكبار وواقعهم، فيتأثر بما يتخذ الكبار من قرارات بشأن القضايا المختلفة، وبنوع المشكلات التى يواجهونها والتى تفرض عليهم، وهم الذين يهيئون المناخ الملائم للتجديد أمام الناشئين.
2- تحقيق التنمية: الكبار هم القوة العاملة الفعالة، المنتجة والمؤثرة فى ظروف المجتمع الاقتصادية والاجتماعية، وتتوقف التنمية على وعيهم أهدافها وعلى مهاراتهم وكفاءتهم فى إحداثها وتطويرها.
3- صياغة فلسفة المجتمع: لا تنفصل فلسفة المجتمع عن الكبار فكراً وعملاً فهى من صنعهم أو صنع البعض منهم، واستمرارها وتعميقها أو انقطاعها وتبديلها بالتطوير أو الثورة مشروط دائماً بإرادتهم وقوتهم واقتناعهم، وهذه الفلسفة تكاد تلقى قبولاً عاماً لأنها نمت وازدهرت بنمو وزيادة وعيهم وتطوره واقتناعهم بسلامة الأهداف والوسائل التى يسيرون إليها وبها.
4- اتجاهات الرأى العام: الرأى العام ملك لكبار المجتمع ويتأثر فى نوعيته واتجاهه بمقدار مشاركتهم فى صنعه وتكوينه وتأثيره فى مختلف القضايا التى تقرر مصير المجتمع، وقد يكون للقيادة دور فى توجيه الرأى العام غير أن القيادة فى حاجة إلى الرأى العام ليساندها وإلا كانت سلطة متسلطة.
5- الكبار ونوعية الإدارة: إن حسن الإدارة وفاعليتها فى إحداث التغيير المطلوب رهن بقدرة الكبار العاملين على التنظيم والتنسيق والتعبئة والتوجيه.
6- الكبار وخصائص المجتمع: يبدو أن المجتمعات تكسب خصائصها وأوصافها الاجتماعية والاقتصادية من الاوضاع والأحوال التى يعيشها الكبار والراشدون فيها.
7- التعليم كمعيار للحكم على مستوى المجتمعات ومصادر القوة فيها: فالمجتمع المتعلم هو الذى تتسع فيه فرص التعلم والنمو أمام الكبار والصغار على السواء، وهو بالتالى المجتمع الذى يعتبر الفرد فيه مصدر القوة بما يتوافر له من معرفة ومهارة وقدرة على الإنتاج والتجديد، وعلى النقيض من ذلك المجتمع غير المتعلم تقل فيه فرص النمو والوعى بسبب قلة الفرص التعليمية وبالتالى يفقد فيه الكبار والصغار أسباب القوة الحقيقية وهى: المعرفة والقدرة على التفكير والتجديد والمشاركة الواعية فى استثمار موارد المجتمع وتوجيهها واتخاذ القرارات العاقلة بشأنها، وهذا يحتم على المجتمعات النامية أن تعمل جاهدة لتحويلها الى مجتمعات متعلمة لاستثمار ثروتها وتحقيق الرخاء لنفسها.
8- التربية والتقدم: أفضل أنواع القوة هى قدرة أفراد المجتمع على الابداع والتطوير والإنتاج ، وكلها خصائص وليدة فعل التربية واهتمام الناس بها، والتربية هنا لا تعنى إعداد الناشئين المسجلين بالمدارس والمعاهد التعليمية فحسب ، بل إنها تعنى كذلك ما وصل إليه كبار المجتمع من وعى ومهارات ومستويات ثقافية تمكنهم من توفير مناخ يساعد على تحقيق مزيد من النمو للناشئين والشباب ودفع عجلة التنمية الشاملة وتطوير مجتمعهم .
9- مشكلة الكبار فى الوطن العربي: الوطن العربى زاخر بالإمكانيات المادية ولكنه يفتقر بدرجة كبيرة إلى الإمكانيات البشرية على المستوى الرفيع المطلوب، فيعيش المجتمع العربى على جزء بسيط من القدرات الفكرية المتاحة فيه، ونقصد الصفوة الفكرية وهى قليلة العدد، إذ تشير الأرقام أن نسبة من يستوعبهم التعليم العالى من الشباب الذين يقل عمرهم فى هذا العدد لا يزيد عن 3.9 %، ونسبة المسجلين بالتعليم الثانوى 22.1 % من إجمالى منه هم فى هذا السن، ومع هذا فأن هذه القلة تشعر أن المناخ المحيط بها ليساعدها على النمو والتكيف .
4- أهمية تصميم برنامج تعليمي لكبار الزراع:.


تعريف البرنامج: هو الذى يقدم لجميع العاملين فى الزراعة فى المنطقة والذين يرغبون فى الانتظام فى المقررات الدراسية ويستطيعون الاستفادة من محتوياتها بكفاءة، وفيما يلى المجموعات التى يستطيع البرنامج أن يقدم لها مقرراته الدراسية.
أولاً : المجموعة الزراعية: ويمكن تقسيمهم إلى :
1- زراع كبار وهم ( مستأجرون – ملاك مزارعون – عمال زراعيون – ملاك صغار أو زراع نصف الوقت ).
2- زراع صغار وهم ( مجموعة يتراوح أعمار أفرادها بين 14- 18 عام وغير منتظمين فى المدارس – مجموعة يتراوح أعمارهم بين 19- 28 عاماً ويرغبون فى أن يبدأو فى الزراعة كمهنة – مجموعة يتراوح أعمارهم بين 19- 28 عاماً وقد بدأو فى الزراعة كمهنة ).
3- مديروا المزارع الذين لا يعملون فى الزراعة : وهم الزراع الذين اعتزلوا المهنة ، ورجال الأعمال .
ثانياً : مجموعة رجال الأعمال وغيرهم الذين لا يتخذون الزراعة مهنة أو الذين لا يريدون عمل مزارع وإنما يهتمون بتقدم الزراعة .
الموافقة على برنامج تعليم الكبار :
   يجب أن يحصل القائمين على البرنامج على موافقة إدارة المدرسة على تقديم برنامج تعليم للكبار وكذا موافقة الإدارة التعليمية قبل الدخول فى تفاصيل تخطيط البرنامج بحيث تشارك الإدارة فى سياسة البرنامج بحيث تكون مساندة له رسمياً .
اللجان والمجالس الاستشارية لرسم الخطوط العريضة للبرنامج :
   تقوم اللجان الاستشارية لرسم الخطوط العريضة لبرنامج تعليم الزراع الكبار وتتلخص وظائف هذه اللجان في المساعدة فى الحصول على مدرسين مؤهلين، اقتراح مكان مناسب للاجتماعات، والمساعدة فى تشجيع الانتساب للدراسة ، كذلك المساعدة فى تقديم إمكانيات كافية ، بالإضافة إلى اقتراح أنسب أوقات السنة لتقديم المقررات الدراسية ، وأخيراً الاشتراك فى المناقشات أثناء التدريس كمصادر تعليمية .
   وفيما يلى نموذج لبرنامج تعليمى زراعى مدته ثلاث سنوات أوصى به مجلس استشارى لأحد المدارس المحلية فى الولايات المتحدة الأمريكية : -
السنة الأولى : زيادة إنتاج الذرة ، زيادة إنتاج القمح ، إصلاح ماكينات حصاد الذرة ودراس القمح .
السنة الثانية : زيادة إنتاج اللحم من الأبقار ، زيادة محصول الشعير ، نجارة المزرعة .
السنة الثالثة : زيادة إنتاج الألبان ، زيادة محاصيل البقوليات ، استخدام الكهرباء فى المزرعة .
   ويجب أن يقوم بالتدريس فى هذه البرامج مدرسين ذوى خبرة خاصة نابعة من خبرتهم الكافية فى فروع تدريسهم وخاصة قدراتهم العقلية، و معيشة معظمهم فى البيئة التى يقومون بالتدريس فيها، وكذلك حصولهم على احترام وتقدير الدارسين .
   هذا بالإضافة إلى بعض المواصفات التى يتصف بها هذا المدرس وهى خبرته الممتازة فى تخصصه، قدرته على التعامل مع الناس، قدرته واستعداده للتعلم من الآخرين، وسماح وقته لعملية التدريس، وتقديره لأهمية تعليم الكبار من الزراع .
   كما يجب على اللجان القائمة بالإشراف على هذه البرامج توفير الاعتمادات المالية والإمكانيات اللازمة لهذه البرامج لمقابلة احتياجات البيئة من التعليم الزراعى بكفاءة.
اجابة السؤال الثالث (24 درجة)(كل نقطة بثمانى درجات): المقارنة - باختصار- بين (ثلاثة فقط) مما يلى : 
(1-1) مميزات تعليم الكبار بالنسبة للزراع:.
يقول ثرونديك أن تعليم الكبار له فوائد عديدة هى :-

1- يؤدى إلى اختيار أفضل للمتعلمين فى الزراعة.
2- يؤدى إلى اختيار أدق لمادة التدريس نفسها.
3- يقلل التخلف الثقافى.
4- يقابل الاحتياجات الحقيقية للمتعلمين قدر الإمكان.
(1-2) مميزات تعليم الكبار بالنسبة للمدرس:.
   يصنع تعليم الكبار فى الزراعة أساتذة مهرة حيث يجعلهم دائماً عمليين وعلى اتصال دائم وحقيقى بمشاكل المزرعة، كما يجعل المدرس فى حل من الارتباط بالكتاب المقرر تدريسه على الطلبة فى فصول الثانوية الزراعية ويعطيه فرصة التعلم من المزارع وزيادة ثقة الناس فى المنطقة فى هذه المعلومات مما يجعل التدريس أكثر سهولة بالنسبة للمدرس.

لهذا فإن مدرس تعليم الكبار يحصل على احترام من تلاميذه المنتظمين فى المدرسة الثانوية الزراعية.

(1-3) مميزات تعليم الكبار بالنسبة للمدرسة:.
تستفيد المدرسة دون شك من ارتفاع وتحسين مستوى أداء المدرس نتيجة لازدياد خبرته واتساع معارفه ومهاراته التى اكتسبها من خلال مشاركته فى التدريس فى برامج تعليم الكبار، كما لا تتوقف استفادة المدرسة من برنامج تعليم الكبار الذى تشرف عليه عند حد تحسين برنامج التعليم العام بها فحسب بل أنها تجعل من المدرسة مركز تربوياً فى البيئة المحيطة بها، وإذا أصبحت كذلك فربما يتسبب عنه تدعيم مركزها المالى حيث تمول الناس مدارسهم إذا ما اقتنعوا بأنها تعمل لصالحهم وأنها مهتمة بما يقومون به من أعمال.
(2-1) مبدأ: الدوافع من مبادئ تعليم الكبار:.

The Principle Of Motivation  :

   تعتبر الدوافع أهم عناصر التعلم، والدافع ببساطة هو مثير فعال داخلى يسبب التوتر ويدفع الفرد إلى السلوك بطريقة تخفض ذلك التوتر، وقد أبرزت كثير من نتائج الأبحاث الدور الحيوى الذى تلعبه الدوافع فى عملية التعلم وقد أشارت نتائج هذه الأبحاث أيضاً إلى النتائج السيئة والأضرار المترتبة على الدافع الزائد عن الحد لاسيما إذا ارتبط بخوف أو ألم أو توتر نفسى .
 (2-2) مبدأ: الارتباط من مبادئ تعليم الكبار:.

The Principle Of Association   :

   إن التعلم عن طريق ربط الأفكار والحقائق ببعضها يؤدى بلا شك إلى عملية تعليمية أفضل عنه فى حالة عدم وجود مثل هذا الربط ، وهذا المبدأ من الأهمية بمكان خاصة بالنسبة لتعليم الكبار حيث أن الكبار لديهم ذخيرة كبيرة من المعارف والأفكار والخبرات السابقة التى يستطيعون أن يربطوا بينها وبين المادة العلمية أو الخبرة التى يتعلمونها.
(2-3) مبدأ: الأثر من مبادئ تعليم الكبار:.

The Principle Of Effect   :

   إن عملية التعلم تتم بطريقة أفضل إذا أرتبط تقديم واكتساب الخبرات التعليمية والمعلومات والمعارف الجديدة بنوع من الرضا والإشباع من قبل جمهور الدارسين ، وعموماً فإن الكبار يتعلمون أسرع وبفاعلية إذا كانت الخبرات التعليمية المقدمة لهم مشوقه وتعمل على إثارة اهتماماتهم وجذب انتباههم.
(3-1) طرق الكبار للتعلم:.

	الطريقة
	م
	الطريقة
	م

	المعارض
	14
	المحاضرة الرسمية
	1

	المقابلة الشخصية
	15
	المحاضرة المتكاملة
	2

	المحاورة
	16
	الاجتماعات
	3

	التعليم بالمراسلة
	17
	المناقشة فى المجموعات الصغيرة
	4

	المشاهدة التوضيحية
	18
	الندوات
	5

	العصف الذهنى
	19
	المؤتمرات
	6

	الشريط الورقى
	20
	الحلقات الدراسية
	7

	المكتبات
	21
	الدراما الاجتماعية
	8

	السينما
	22
	الفصول المسائية
	9

	التعليم المبرمج
	23
	الدورات الدراسية
	10

	طريقة القراءة
	24
	البرامج الإذاعية والتلفزيونية
	11

	الإمدادات
	25
	الرحلات
	12

	
	
	المتاحف
	13


(3-2) دوافع الكبار للتعلم:.

1- التحضير أو الاستعداد لوظيفة. 
2- إنجاز مهام محددة أو التغلب على مشاكل مرتبطة بالوظيفة.
3- مجابهة مسئوليات شخصية أو عائلية.
4- تحسين كفاءة الفرد فى مجال عام.
5- ممارسة هواية معينة أو قضاء وقت فراغ.
6- توصيل المعلومات والمهارات إلى آخرين.
7- زيادة القدرة على تفهم الموقف أو التعلم فى المستقبل.
8- الشعور بالرضا والإشباع وتقدير الذات نتيجة اقتناء المعلومات.
9- الحصول على مؤهل علمى.
10- إشباع الفضول أو الإجابة على سؤال معين.
11- الاستمتاع بالمحتوى التعليمى نفسه.
12- الاستمتاع من ممارسة المهارة.
13- ممارسة نشاط تعليمى.
(4-1) أنواع برامج تعليم الكبار:.

المنهج، والبرنامج، والمقرر، كلمات ثلاث يجب أن نوضح معناها حتى تعطى صورة واضحة لهذه المفاهيم:
# فالمنهج: هو مجموعة برامج الدراسة والنشاط والتوجيه التى تقدمها الأجهزة التربوية.
# والبرنامج: يتضمن مقررات عديدة من حيث المحتوى والمستوى والتنظيم.
# المقرر: ويشمل موضوعات أو وحدات، والوحدة تشمل مجموعة من الدروس التى يستخدمها المعلم والمتعلم كمحاور للمواقف التعليمية.
ومن ثم فإن المنهج هو مجموع تلك الخبرات التى توفرها الأجهزة التربوية للمتعلم فى إطار ما تراه مطلوباً من أهداف يجب ترجمتها إلى أداءات لدى المتعلمين.
(4-2) أنواع العلاقات الانسانية ودورها في تعليم الكبار:.
1- علاقة تتصف بدرجة عالية من الحب والخشية:
  فى هذا النوع من العلاقات، يقوم المعلم بدور يشبه دور الأب إلى حد كبير، بحيث تقوم تصرفاته دائماً على العقل والمنطق والذى يجمع فى معاملته لأبنائه بين العدل والرحمة، مثل هذا المعلم يفوز بحب طلابه وأعضاء الجماعة التى يقودها وهم دائماً يحاولون البعد عما يغضبه.
ومن الآثار السلوكية لهذا النوع من العلاقات الانسانية الايجابية فقد وجد أنها أصبحت نمطاً وسلوكاً لكثير من أفراد الجماعة يتبعه فى تعامله مع الآخرين.

2- علاقة تتسم بدرجة عالية من الحب ولكن دون خوف أو خشية أو مع درجة قليلة من الخشية:
   إن شخصية المُعلم فى مثل هذه المجتمعات شخصية جذابة ويتمتع بالذكاء والثقافة والديمقراطية فى القيادة، ويعتمد فى التعامل بينه وبين الأفراد على أساس من الفهم المتبادل وعلى أخذ مشكلات الأفراد على محمل الجد والعمل على حلها.
   ومن الآثار السلوكية لهذا النوع من العلاقات الانسانية هو ارتفاع درجة الترابط وزيادة الثقة المتبادلة والحرص على نجاح الجماعة فى تحقيق أهدافها، وقد أصبحت هذه العلاقات نمطاً سلوكياً لبعض أفراد الجماعة. 

3- علاقة تقوم على الخوف والرهبة وليس فيها شيء من الحب والأمن والاحترام :
   إن شخصية المُعلم فى مثل هذه الجماعات شخصية عدوانية ديكتاتورية تميل إلى التسلط والسيطرة فهو يصدر الأوامر والتعليمات ويطلب من الدارسين أن ينفذوها دون مناقشة وبدون أن يشاركهم فى الأمر.
   وتؤدى مثل هذه العلاقات إلى فقد الثقة بين المُعلم والدارسين وإلى عدم الحرص على نجاح الجماعة فى تحقيق أهدافها وفقد الشعور بالأمان لغالبية أفرادها.
   كما تؤدى ديكتاتورية المُعلم إلى أن يصبح الكثير من الدارسين فى تعاملهم ديكتاتوريين خاصة مع من هم أقل منهم فى المستوى. 

4- علاقة قائمة على الكراهية الشديدة والخوف والرهبة:
   إن شخصية المعلم فى مثل هذه الجماعات مؤذية وتميل إلى تدبير الشر والإيقاع بين الدارسين، ومثل هذه العلاقات نادرة الوجود فى المؤسسات التربوية و التعليمية ولكن يكثر وجودها فى المؤسسات الإدارية والتى قد يعمد فيها المدير أو القائد إلى إشاعة الفرقة والخلاف بين مرؤوسيه وتابعيه لكى يضمن عدم إتحادهم ضده وبذلك يسهل عليه السيطرة عليهم.
   ومن الآثار السلوكية لهذا النوع من العلاقات، قد تؤدى إلى اتخاذ أفراد الجماعة مع بعضهم سراً التدبير لمؤامرات أو تلفيق التهم ضد بعضهم أو ضد الرئيس، ويحتاج من يتعرض لمثل هذه المواقف إلى درجة كبيرة من الموضوعية والحياد فى تعامله مع الدارسين.
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