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جامعة بنها- كلية الزراعة بمشتهر- وحدة ضمان الجودة
	توصيف مقرر دراسي (مرحلة البكالوريوس- لائحة جديدة)



	1- بيانات المقرر: 

	الرمز الكودي :  أق ت 323
	اسم المقرر : تنمية المجتمع المحلى
	نوع المقرر: □   اجبارى  ■  إختيارى

	البرنامج أو البرامج التى يقدم من خلالها المقرر :
	برنامج العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

	2.القسم العلمى المسئول عن البرنامج :
	الاقتصاد الزراعى

	3.القسم العلمى المسئول عن تدريس المقرر : 
	الاقتصاد الزراعى

	4- التخصص:
	العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

	5- المستوى:
	□   الآول            □  الثاني    ■   الثالث       □ الرابع

	6-الفصل الدراسى:
	■   الأول            □ الثاني

	7- عدد الساعات المعتمدة:
	( 2 )  نظري   + ( 2 ) عملي/ أسبوع

	8.تاريخ إعتماد توصيف البرنامج : 
	تاريخ اقرار البرنامج 26/5/2010 واعتماد التحديثات بمجلس الكلية بتاريخ 7/10/2013 و 19/3/2014 و 16/9/2015


	2- أهداف المقرر :


	يهدف المقرر إلى أن يتعرف الطالب علي مفهوم المجتمع وأبعاده وتنميته ومعوقات تنميته ، كما يهدف المقرر إلى أن يتعرف الطالب علي العلاقة بين الإرشاد الزراعى والتنمية ، يهدف المقرر إلى أن يتعرف الطالب علي المؤسسات التنموية .                                                                  

	3- النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر : 

	أ- المعلومات والمفاهيم:     
	1. يعرف معنى المجتمع المحلى . 

	
	2. يفهم خصائص التنمية المجتمعية .

	
	3. يعرف كيفية الحفاظ على السياسة الإنمائية والانضباط الخلقى فى المجتمع.

	ب- المهارات الذهنية  :
	1. يقارن بين المجتمع الريفى والحضرى .

	
	2. يصمم علي حل معوقات  تنمية المجتمع المحلى .

	
	3. يتنبأ بأصول  السياسة الإنمائية.

	جـ- المهارات المهنية:
    
	1. يستخدم الأساليب الوصفية والكمية في أنواع المجتمعات المحلية.

	
	2. يقيم السياسة الإنمائية.

	
	3. يتعامل مع المؤسسات التنموية.

	د -  المهارات العامة :    
	1- يستخدم الحاسب الألى في تحليل البيانات . 

	
	2-يشارك في المؤتمرات والندوات وورش العمل لتطوير المجتمع المحلى.  

	
	3-يدير وينظم الوقت بفاعلية ويعمل مع الإرشاد لتنمية المجتمع المحلى.

	4- محتوى المقرر:


	عدد الساعات
العملية
	الموضوع
	المحاضرة
	عدد
الساعات
 النظرية
	الموضوع

	2
	مفهوم المجتمع المحلى.
	الاولى
	2
	مفهوم المجتمع المحلى.

	2
	أبعاد قيام المجتمع الريفي المحلى.
	الثانية
	2
	أبعاد قيام المجتمع الريفى المحلى.

	2
	أنواع المجتمعات الريفية المحلية.
	الثالثة
	2
	أنواع المجتمعات الريفية المحلية.

	2
	ورقة فصلية.
	الرابعة
	2
	ورقة فصلية.

	2
	مفهوم تنمية المجتمع الريفي المحلى.
	الخامسة
	2
	مفهوم تنمية المجتمع الريفى المحلى.

	2
	معوقات تنمية المجتمع الريفى المصري.
	السادسة
	2
	معوقات تنمية المجتمع الريفى المصرى.

	2
	المقارنة بين خصائص المجتمع الريفى والحضرى.
	السابعة
	2
	المقارنة بين خصائص المجتمع الريفى والحضرى.

	2
	ورقة فصلية.
	الثامنة
	2
	ورقة فصلية.

	2
	الإرشاد الزراعى والتنمية الريفية.
	التاسعة
	2
	الإرشاد الزراعى والتنمية الريفية.

	2
	السياسة الإنمائية.
	العاشرة
	2
	السياسة الإنمائية.

	2
	الانضباط الخلقى والديني والقيمى فى المجتمع الريفي .
	الحادية عشر
	2
	الانضباط الخلقى والدينى والقيمى فى المجتمع الريفى .

	2
	ورقة فصلية.
	الثانية عشر
	2
	ورقة فصلية.

	2
	المؤسسات التنموية الاجتماعية الريفية.
	الثالثة عشر
	2
	المؤسسات التنموية الاجتماعية الريفية.

	2
	ركائز وخصائص ومتطلبات التنمية.
	الرابعة عشر
	2
	ركائز وخصائص ومتطلبات التنمية.

	28
	
	
	28
	الآجمالى


	5- أساليب التعليم والتعلم.                     
	■  أمتحان نظرى نهائى  ■ أمتحان عملي  ■ أمتحان شفوى■ مادة بحث

	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة.
	□ ساعات مكتبية زائدة.   □ الريادة الطلابية.   ■ الارشاد الاكاديمي. 

	7- تقويم الطــلاب :

	أ- أساليب تقويم الطــلاب:
	■  أمتحان نظرى نهائى  ■ أمتحان عملي  ■ أمتحان شفوى■ أمتحانات فصلية

	ب- توقيت التقييم :                   
	التقييم(1) أعمال فصلية : الأسبوع (4 ، 8) .
التقييم (2) مادة بحث و أخرى : الأسبوع  (12) .
التقييم (3) امتحان الشفوي : الأسبوع (14) .
التقييم (4) امتحان العملي الأسبوع (15) .
التقييم (5)امتحان النظري الأسبوع (16) .

	جـ -  توزيع درجات التقييم :   
	أعمال فصلية : 15  درجة
الامتحان العملي :  15درجة
الامتحان الشفوي : 10 درجة

امتحان نظري نهائي : 60 درجة

المجموع : 100  درجة

	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع :

	أ- مذكرات المقرر :
	مذكرات المقرر من إعداد استاذ المادة    



	ب- الكتب الدراسية :

	· أحمد مصطفى خاطر ، تنمية المجتمع المحلى ، الاتجاهات المعاصرة والاستراتيجيات ونماذج الممارسة ، المكتبة الجامعية ، الإسكندرية ، 2000.
· منال طلعت محمود ، التنمية والمجتمع ، مدخل نظري لدراسة المجتمعات المحلية ، المكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية ، 2001.

	جـ - كتب مقترحة :

	1. الأمم المتحدة ، وزارة التخطيط والتنمية المحلية ، تقارير التنمية البشرية للمحافظات المصرية (محافظة الدقهلية) ، القاهرة ، 2005.

	د –  مجلات دورية ، مواقع إنترنت .
  
	المجلة العلمية للإرشاد الزراعى.


9 ـ الإمكانيات المطلوبة للتعليم والتعلم
مساعدات تعليم / مواد : ومثال على ذلك : سبورات بيضاء - جهاز عرض فوقي – جهاز عرض داتا شو  و فيديو  ثابت ، مختبر --- وغرف تعليم  ، أجهزة معملية و تجهيزات - حاسبات شخصية .
	أستاذ المادة :
	أ.د/ سامى عبد الجواد
	رئيس مجلس القسم : 
	أ.د/محمد حسب النبى حبيب

	التوقيع :                               
	
	التوقيع :
	


نموذج توصيف مقرر دراسى بكالوريوس-كلية الزراعة –جامعة بنها

اسم المنسق                                                رئيس القسم                                              عميد الكلية

اد/السيد جادو                                            اد/محمد حسب النبي حبيب                            اد/محمود مغربي عراقي

