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جامعة بنها- كلية الزراعة بمشتهر- وحدة ضمان الجودة
	توصيف مقرر دراسي (مرحلة البكالوريوس)



	1- بيانات المقرر: 

	الرمز الكودي : 
	اسم المقرر :تدريب صيفي (ميداني)  
	نوع المقرر: √   إجباري          □  اختياري

	البرنامج أو البرامج التى يقدم من خلالها المقرر :
	العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

	2.القسم العلمى المسئول عن البرنامج :
	الاقتصاد الزراعي

	3.القسم العلمى المسئول عن تدريس المقرر : 
	الاقتصاد الزراعي

	4- التخصص:
	العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

	5- الفرقة / المستوى:
	□   الآول            □  الثاني    √   الثالث       □  الرابع

	6-الفصل الدراسى:
	□   الأول            □  الثانى     √ الصيفي

	7- عدد الوحدات / الساعات المعتمدة:
	(    ) نظري+ (234) عملي

	8.تاريخ إعتماد توصيف البرنامج : 
	تاريخ اقرار البرنامج 26/5/2010 واعتماد التحديثات بمجلس الكلية بتاريخ 7/10/2013 و 19/3/2014 و 16/9/2015


	2- أهداف المقرر:


	التدريب على منهجية البحث العلمي من تحديد الموضوعات البحثية و جمع المادة العلمية، وضع الخطة العامة والخطة التنفيذية والمراجع. و مساعدة الطالب لتنفيذ المشروع المحدد من جمع للبيانات ومعالجتها وتحليلها ثم كتابة التقرير العلمي بشكل سليم.


	3- النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر : 

	جـ- المهارات المهنية:
    
	1.يتدرب على طرق جمع وتبويب وعرض البيانات الإحصائية.

	
	2.يتدرب على كيفية اختيار المعامل الاحصائى المناسب  لنوعية البيانات.

	
	3.يتدرب على كيفية إجراء التحليل الاحصائى باستخدام Spss .

	
	4. يتدرب على كيفية إجراء دراسات الجدوى الاقتصادية.والمالية 

	
	5. يتدرب على كيفية إجراء دراسات  الجدوى البيئية والتسويقية .

	
	6.يتدرب على جمع البيانات الخاصة بتحليل الموقف لتحديد المشكلات الإرشادية وصياغة الأهداف الإرشادية .

	
	7.يتدرب على كيفية تخطيط برنامج ارشادى وتنفيذه وتقييمه .

	
	8.. يتدرب على  كيفية إدارة  المزارع وتسويق منتجاتها .   

	د - المهارات العامة:    
	1. يكتسب الخريج العمل في فريق.

	
	2. يتعلم تعليم ذاتي مستمر.

	
	3. يكتسب ثقة المستفيدين بسهولة.

	
	4. يتميز بآداب وأخلاقيات البحث العلمي.

	
	5.يلم بكافة التشريعات الزراعية.


	4- محتوى المقرر:


	عدد ساعات
 (الصيفي)
	الموضوع

	تدريب داخلي
	تدريب خارجي
	

	6
	24
	طرق الزراعة الحديثة الغير تقليدية لزيادة الإنتاج الزراعي زيارة إلى مجمع الصوبات  الزراعية (بقها و طوخ و الدقي) مركز البحوث الزراعية – وزارة الزراعة و بعض مزارع شركات القطاع الخاص.

	4
	16
	التدريب علي طرق جمع وتحليل وتبويب البيانات الإحصائية من خلال استمارات الاستبيان – وعمل زيارات لمبني الهيئات والشركات ومعهد بحوث الاقتصاد الزراعي

	-
	8
	زيارة خارجية لهيئة الأغذية والزراعة العالمية الفاو لتعرف علي كيفية التعامل مع البيانات العالمية ومقارن بين معظم دول العالم

	-
	16
	زيارة خارجية لمعهد بحوث الإرشاد الزراعي – ومركز بحوث الصحراء (الوحدة الاقتصادية)

	-
	24
	زيارة خارجية لمزارع دينا وشركة شوري للإنتاج الزراعي وبعض الشركات الخاصة للإنتاج الزراعي

	16
	-
	محاضرات وسكاشن عملية عن كيفية عمل تقييم لبعض المشروعات الزراعية الصغيرة وأهمية هذه المشروعات كوحدات اقتصادية

	2
	24
	زيارات خارجية لمركز البحوث الزراعية والتعرف علي الأقسام المختلفة لمركز البحوث

	2
	12
	زيارة خارجية لمصنع فتراك للصناعات الغذائية والتعرف علي أقسام الجودة والتسويق والمبيعات الخاص بالشركة

	18
	40
	زيارات خارجية لبعض المراكز والوحدات الإرشادية بمحافظة القليوبية وبعض الحقول الإرشادية والتجارب العلمية التي يشرف عليها الإرشاد الزراعي – ومحاضرات عن الدور الهام للإرشاد الزراعي وأهميته في النهوض بالزراعة

	16
	16
	زيارات خارجية لوحدة الميكنة الزراعية بطوخ وكذلك زيارة لوحدة الكومبوست بميت كنانة ومشروع الكومبوست ومصنع الأعلاف بالكلية

	6
	-
	محاضرات عن كيفية تحليل البيانات الخاصة بكتابة التقارير البحثية باستخدام SPSS

	6
	-
	تحليل النتائج و كتابة التقارير العلمية في مجال التخصص.

	76
	180
	المجموع


	5- أساليب التعليم والتعلم.                     
	□  محاضرات نظرية.       √ تدريبات عملية.         √ حلقات نقاش.

√ مادة بحث.       □ أعمال فصلية.

	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة.
	□ساعات مكتبية زائدة.   □ الريادة الطلابية.   □ الارشاد الاكاديمي. 

	7- تقويم الطــلاب :

	أ- أساليب تقويم الطــلاب:
	√  تقرير بحثى مكتوب         امتحان شفوي      √ حلقات نقاش خارجي

	ب- توقيت التقييم:                   
	التقييم(1) مدرب خارجي: الأسبوع 2 و3و4.
التقييم(2) مدرب داخلي: الأسبوع 2 و3و4.
التقييم (3) تقرير بحثى مكتوب:الأسبوع6.

	جـ- توزيع درجات التقييم:   
	تقيم مدرب داخلي: 30 درجة
تقيم مدرب خارجى:30درجة
تقرير بحثى مكتوب: 40 درجة
المجموع: 100  درجة


أستاذ المادة :                                          رئيس مجلس القسم : أ.د.محمد حسب النبي حبيب
التوقيع :                                                التوقيع :

التاريخ :    /     /     
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