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توصيف برنامج دراسات عليا
جـامعــة : بنها

                                                                كلية : الزراعة
مواصفات البرنامج
(أ)  البيانات الأساسية

1)
عنوان البرنامج : دكتوراه الفلسفة في العلوم الزراعية ( إرشاد زراعى)
2)
نوع البرنامج : فردي
   √
   ثنائي
  -- 
   متعدد
  --

3)
القسم : الاقتصاد الزراعى
4)
المنسق : أ. د / سعيد عباس محمد رشاد  
5)
المقيـم الخارجي (واحد أو أكثر) : أ.د/  طه منصور مدكور  (كلية الزراعة جامعة كفر الشيخ )
6)  تاريخ اعتماد توصيف البرنامج : تاريخ اقرار البرنامج 26/5/2010 واعتماد التحديثات بمجلس الكلية بتاريخ 7/10/2013 و 19/3/2014 و 16/9/2015
مواصفات الخريج :
1. ملم بالقضايا والمحاور المختلفة عالميا في مجال الارشاد الزراعي.
2. علي دراية كافية بتنظيم إدارة النتاج الزراعي محافظا علي أخلاقيات المهنة ومتماشيا مع الأطر الأخلاقية.
3. ذو دراية بمبادئ التخطيط وتنمية البحوث في مجال الارشاد الزراعي.
4. ذو معرفة كافية في مجال البحث العلمي والاجتماعي في الارشاد الزراعي.
5. علي دراية مميزة في تقييم المشاكل وحلها في مجال الارشاد الزراعي 
6. ذو مهارة في تقييم المشروعات الإرشادية
7. يقيم محتوي التقارير والمقالات في مجال التخصص والعلوم المرتبطة.
8. ذو قدرة علي تحليل نتائج الدراسات الميدانية والبحث العلمي 
9. ذو قدرة الي حد ما علي تفسير النتائج في مجال البحث العلمي في التخصص
 (أ)  البيانات المهنية

1)
أهداف البرنامج
يهدف برنامج دكتوراه الفلسفة في العلوم الزراعية ( إ رشاد زراعى ) إلى تحقيق الأغراض الآتية :
1. العناية بالدراسات العليا في مجال الإرشاد الزراعى والتوسع في بحوثها والعمل على نشرها.
2. الإسهام في إثراء الدراسات المتخصصة والبحث الجاد في مجال الإرشاد الزراعى للوصول إلى إضافات علمية وتطبيقية مبتكرة والكشف عن حقائق جديدة.
3. دعم قطاع التنمية الزراعية بمصر من خلال تطبيق نتائج أبحاث طلاب الدراسات العليا
2)
النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر: بعد الانتهاء من دراسة البرنامج يصبح الخريج قادر على أن :

أ- المعرفة والفهم
أ-1- يذكر أساسيات و منهجيات البحث العلمي والإجتماعى فى الإرشاد الزراعى .
أ-2- يتعرف علي المشاكل الجارية و النظريات الحديثة في مجال الإرشاد الزراعى
أ-3- يوضح المنهجية العلمية والفلسفية في تحليل النتائج للبحوث الزراعية.
أ-4- يصف المبادئ العلمية والأخلاقية لممارسة المهنة في مجال الإرشاد الزراعي .
أ-5- يعدد أنواع الأجهزة والمعينات الإرشادية المساعدة في العمل الإرشادي. 
أ-6- يتعرف علي الأسس والنظريات الحديثة في مجال الإرشاد الزراعي .

أ-7- يلم بالنماذج التحليلية والإحصائية المستخدمة في حل المشاكل للظواهر الاقتصادية بالمجتمع .
أ-8- يصنف المنهجية الحديثة في البحث العلمي وفلسفة النتائج والقدرة علي الوصول للجديد .

أ-9- يتعرف على ملامح المستحدثات الزراعية المستخدمة في الانتاج الزراعي  .
أ-10- يتعرف علي كيفية عمل برنامج للنهوض بالانتاج الحقلي والحيواني .

أ-11- يحدد الآثار الاقتصادية والاجتماعية لاستخدام التكنولوجيا في الانتاج الزراعي  . 
ب- المهارات الذهنية

ب-1- يعرض المنهج التحليلي والناقد للمعارف في مجال الإرشاد الزراعى .
ب-2- يحلل المشكلات المهنية الإرشادية وإيجاد حلولا لها .
ب-3- يختار الأساليب الحديثة التي تعمل علي زيادة كفاءة الجهاز الإرشادي .
ب-4- يحل المشاكل الإرشادية الناتجة عن إستخدام النظم الخبيرة فى الإرشاد الزراعى .   
ب-5- يختار أفضل المقاييس الإرشادية . 
ب-6- يختار التقنيات الحديثة التى تعمل على زيادة الإنتاجية وتحسين صفات الجودة فى الإنتاج الزراعى .

ب-7- يوضح العوامل المختلفة التى تؤثرعلي المجتمع الريفى .
ب-8- يربط بين علم الإرشاد والعلوم المرتبطة .

ب-9- يقرأ ويصيغ الأوراق العلمية في مجال الإرشاد الزراعي .

ب-10- يعظم الاستفادة من المدخلات الإرشادية .
ب-11- يتنبأ بتعداد السكان في مصر
ج - المهارات المهنية والعملية

ج 1- يطبق أفضل العمليات الإرشادية الزراعية والتى تعظم الإنتاجية وتحسن جودة المنتج النهائى.
ج 2- يصمم خطة عمل إرشادية للنهوض بالإنتاج الزراعى .
ج 3- يجمع البيانات الميدانية عن المجتمع والبيئة المحيطة .

ج 4-  يطبق التقنيات الحديثة فى مجال الإرشاد الزراعى.

ج 5-  يستخدم المقاييس الإرشادية .

ج 6-  يتقن إدارة وتنمية الموارد البشرية الإرشادية . 
ج 7- يستخدم الحاسب الآلى فى البحث عن المعلومات المتعلقة بالإرشاد الزراعى .

ج 8- يدير قناة للتواصل مع العاملين والخبراء  فى مجال الإرشاد الزراعى .

ج 9- يكتب  التوصيات الفنية الإرشادية .
ج 10 – يعد نموذج لبحث علمي إرشادى في ضوء اساسيات البحث العلمي .
د - المهارات العامة والقابلة للنقل

د 1- يتواصل بفاعلية مع المؤسسات الحرفية والمهنية ذات الصلة .
د 2- يتخذ القرار في ظل المعلومات المتاحة.
د 3- يوظف الموارد المتاحة بكفاءة و تنميتها والعمل على إيجاد موارد جديدة.
د 4- يعمل فى مجموعات.
د 5- يتصرف بما يعكس الالتزام بالنزاهة و المصداقية و قواعد المهنة.
د 6- يلتزم بالتنمية الذاتية المستمرة و نقل علمه و خبراته للآخرين.
د 7- يستخدم مهارات الانترنت بفعالية.
د 8- ينظم ويدير الوقت بطريقة مناسبة.
د 9- يكتب التقارير بطريقة علمية سليمة.
د 10- يستخدم المجلات والدوريات العلمية بطريقة فعالة.
د 11- يتبنى مفهوم التفكير النقدي والأبداعى فى التعامل مع مختلف المشاكل التى تواجهه.

3)
المعايير الأكاديمية

3أ-
المعايير القياسية المرجعية  )الخارجية( التى تم إختيارها
	المعايير الأكاديمية القياسية الدراسات العليا(برامج الدكتوراه) ARS


3ب-
مقارنة ما يتم تقديمه مع المراجع الخارجية
أ- المعرفة والفهم
	المعايير الأكاديمية المرجعية الدراسات العليا(برامج الدكتوراه) ARS
	مخرجات التعليمية المستهدفة لبرنامج دكتوراة ارشاد
	النتائج التعليمية المستهدفة للمقررات التي تحقق المعايير الاكاديمية المرجعية لبرنامج دكتوراه ارشاد

	a1. النظريات و الأساسيات المتعلقة بمجال التعلم الزراعي وكذا في المجالات ذات العلاقة بعلم الارشاد الزراعي .

	.  .a1.1يتعرف علي المشاكل الجارية  والنظريات الحديثة في مجال الارشاد الزراعي  
	a.1.1.1 يعرف نظريات التعلم
	2734

	
	
	a.1.1.2 يعرف نظريات تغير المجتمع الريفي
	2734

	
	
	a.1.1.3 يفسر أسباب نشأة المشكلات الإرشادية
	2736

	
	
	a.1.1.4 يعرف أنواع المشكلات الإرشادية
	2736

	
	
	a.1.1.5 يتعرف علي نظريات التغير الاجتماعي
	2746

	
	
	a.1.1.6 يعرف مفهوم التغير الاجتماعي 
	2746

	
	
	a.1.1.7 يعرف النظريات السكانية

a.1.1.8 يتعرف علي المشاكل الداخلية في الريف
	2752

2745

	
	.a1.2- يذكر أساسيات و منهجيات البحث العلمي والإجتماعى فى الإرشاد الزراعى
	a1.2.1 يعرف مفهوم التبني

a1.2.2 يعرف علاقة القياس بالتقييم.

a1.2.3 يتعرف علي تطور الأرشاد الزراعي في مصر مقارنة بدول العالم

a1.2.4 يعرف مفهوم التعلم 
	2741

2738

2733

2734

	
	.a1.3. يتعرف علي ملامح السياسات الزراعية المستخدمة في الانتاج الزراعي

	.a1.3.1 يتعرف علي نمو السكان وتوزيعهم
.a1.3.2 يعرف الهيكل البنائي للأسرة

.a1.3.3يعرف العلاقة بين التنظيم الإرشادي في مصر والتنظيمات الإرشادية في دول العالم
	2752

2748

2733

	
	.a1.4 يتعرف علي الأسس والنظريات الحديثة في مجال الارشاد الزراعي .
	.a1.4.1 يعرف المجتمع الريفي

.a1.4.2 يدرك ركائز السياسة الإرشادية البيئية.

.a1.4.3 يدرك مفهوم التسويق والإرشاد التسويقي

.a1.4.4 يعرف الأسس النظرية للنظم الخبيرة
	2750

2742

2743

2744



	A2. أساسيات وأخلاقيات البحث العلمي وادواته المختلفة
	 .a2.1 يذكر أساسيات و منهجيات البحث العلمي والاجتماعي فى الإرشاد الزراعي 
	.a2.1.1 يعرف مقدمة في الحاسب الآلي

.a2.1.2 يعرف علم النفس وتقسيماته
	2739

2747

	
	.a2.2 يوضح المنهجية العلمية والفلسفية في تحليل النتائج للبحوث الزراعية.
	.a2.2.1 يعرف البرامج الإحصائية

.a2.2.2 يحدد خصائص المجتمع الريفي المحلي 
	2739
2751

	
	.a2.3 يصنف المنهجية الحديثة في البحث العلمي وفبلسفة النتائج والقدرة علي الوصول للجديد.
	.a2.3.3 يذكر التطبيقات العملية علي استخدام الحاسب الآلي في تحليل بيانات الدراسات والبحوث الإرشادية

.a2.3.4 يدرك دور الارشاد الزراعي في تقليل التكاليف التسويقية

.a2.3.5 يذكر أنواع الاختبارات في التعلم الارشادي 

.a2.3.6 يتعرف علي أسباب نشأة المشكلات الاجتماعية في المناطق الريفية
.a2.3.7 يعرف أسس مناقشة نتائج البحوث وطرق عرضها.
.a2.3.8 يتعرف علي طرق العرض المختلفة لنتائج البحوث والتقارير

. .a2.3.9يتعرف علي أنواع الأوراق البحثية والأطروحة والدوريات

.a2.3.10 يعرف الخطوات الأساسية لإستخدام المكتبة والبحث عن المصادر العلمية الالكترونية .
 . .a2.3.11يعرف أسس وأساليب البحث العلمي.
. .a2.3.12يعرف أهمية وقيمة البحث العلمي ودوره في تنمية وتقدم المجتمع .
 .a2.3.13 يتعرف علي خطوات إجراء البحث العلمي .
. .a2.3.14يعرف الطرق المختلفة لعرض نتائجه العلمية.
	2739

2743

2738

2745

مناقشات
مناقشات
مناقشات
مناقشات
بحث

بحث
بحث

بحث


	A3. المبادئ الأخلاقية و القانونية للممارسة المهنية في مجال الارشاد الزراعي .
	.a3.1 يوضح المنهجية العلمية والفلسفية في تحليل النتائج للبحوث الزراعية.
	.a3.1.1 يعرف العلاقة بين الإرشاد الزراعي وتعليم الكبار

.a3.1.2يتعرف علي مراحل وعناصر عملية التبني

.a3.1.3يعرف أنواع التقييم للمشروعات الإرشادية

.a3.1.4 يذكر العوامل المشجعة والمعيقة لتغير المجتمع الريفي

A3.1.5  تعريف الطالب كيفية إجراء التحليل الاحصائي بإستخدام الرامج الاحصائية المتخصصة .
.  a4.1.6تعريف الطالب بالقياسات الاحصائية الأساسية ومعادلاتها الحسابية .
a4.1.7  تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لتكنولوجيا المعلومات ووظائف نظام التشغيل Windows 

	2737

2741

2749

2750

حاسب آلي 

حاسب آلي

حاسب آلي

	A4. مبادئ و أساسيات الجودة في الممارسة المهنية في مجال الارشاد الزراعي .
	.a4.1  يحدد الآثار الاقتصادية والاجتماعية لاستخدام التكنولوجيا في الانتاج الزراعي .

	.a4.1.1 يعرف مفهوم تعليم الكبار

.a5.1.2 يتعرف علي مبادئ تعليم الكبار

.a4.1.3 يتعرف علي المشكلات التي يتعرض لها العمل الإرشادي في الدول العربية

.a4.1.4 يذكر العوامل المؤثرة علي تنمية الموارد البشرية

.a4.1.5 يعرف مفهوم التقييم وعلاقته بالبيئة
	2737

2737

2736

2740

2749

	
	.a4.2  يصنف المنهجية الحديثة في البحث العلمي وفلسفة النتائج والقدرة علي الوصول للجديد .


	.a4.2.1 يعرف وظائف الأسرة

.a4.2.2 يحدد علاقة القياس بالتقييم

.a4.2.3 يعرف مجالات التقييم للمشروعات الإرشادية
	2748

2738

2749

	
	.a4.3يلم بالنماذج التحليلية والإحصائية المستخدمة في حل المشاكل للظواهر الاقتصادية بالمجتمع .
	.a4.3.1 يحدد أنواع الأسر في المجتمع الريفي والحضري

.a4.3.2 يتعرف علي دور الموارد البشرية في تنمية الانتاج الزراعي

.a4.3.3 يتعرف علي مشاكل سيكولوجية الإدراك
	2748

2740

2747

	
	.a4.4 يعدد أنواع الأجهزة والمعينات الإرشادية المساعدة في العمل الإرشادي. 

	.a4.4.1 يعرف أنواع التنظيمات الإرشادية

.a4.4.2 يعرف المؤسسات الخدمية الريفية

.a4.4.3 يتعرف علي الظواهر الاجتماعية
	2733

2745

2751

	
	 .a5.5. يصف المبادئ العلمية والأخلاقية لممارسة المهنة في مجال الإرشاد الزراعي.
	.a5.5.1 يعرف أهداف الإرشاد التسويقي

.a5.5.2 يعرف الانتاجية البشرية

.a5.5.3 يعرف مفهوم كل من علم الاجتماع العام والاجتماع الريفي 

.a5.5.4 يتعرف علي دوافع السلوك البشري

.a5.5.5 يعرف العوامل المؤثرة في عملية التعلم

.a5.5.6 تعريف الطالب بمفاهيم الأوامر الأساسية لبرامج Word 
.a5.5.7 تعريف الطالب بمفاهيم الأوامر الأساسية لبرامج Power Point

. .a5.5.8 إكساب الطالب مهارة التنقل بين القوائم المختلفة للوصول للأوامر تحت هذه القوائم لبرنامجي 
Word and Power Point


	2743

2740
2747

2734 

حاسب آلي 

حاسب آلي   

حاسب آلي

	A5. المعارف المتعلقة باثار ممارسته المهنية علي البيئة وطرق تنمية البيئة وصيانتها.

	.a5.1 يتعرف علي كيفية عمل برنامج للنهوض بالانتاج الحقلي والحيواني .         
	.a5.1.1 يحدد العوامل المشجعة والمعيقة للتغير الاجتماعي

.a5.1.2 يحدد العوامل المرتبطة بالمستحدثات

.a5.1.3 يتعرف علي نماذج بناء البرنامج الإرشادي.
	2746

2741

2735

	
	.a5.2 يحدد الآثار الاقتصادية والاجتماعية لإستخدام التكنولوجيا في الانتاج الزراعي.
	.a5.2.1 يتعرف علي مفهوم الإرشاد البيئي 

.a5.2.2 يذكر أهداف الإرشاد البيئي.

.a5.2.3يذكر الموارد البشرية ودورها الاقتصادي والاجتماعي في النمو السكاني
	2742

2742

2752

	
	.a5.3 يتعرف علي ملامح المستحدثات الزراعية المستخدمة في الانتاج الزراعي .
	.a5.3.1 يتعرف علي نماذج النظم الخبيرة المزودة بمحتوي تعليمي إضافي

.a5.3.2 يتعرف علي نظام المعرفة والمعلومات الزراعية
	2744

2744

	
	.a5.4 يتعرف علي كيفية عمل برنامج للنهوض بالانتاج الحقلي والحيواني .

	.a5.4.1 يعرف أساسيات بناء البرنامج الإرشادي

.a5.4.2 يذكر مراحل بناء البرنامج الإرشادي
	2735

2735


ب- المهارات الذهنية
	المعايير الأكاديمية المرجعية الدراسات العليا(برامج الدكتوراه) ARS

	مخرجات التعليمية المستهدفة لبرنامج دكتوراة ارشاد

	النتائج التعليمية المستهدفة للمقررات التي تحقق المعايير الاكاديمية المرجعية لبرنامج دكتوراه ارشاد

	b1.تحليل و تقييم المعلومات في مجال الارشاد الزراعي   و القياس عليها لحل المشاكل.
	.b1.1 يعرض المنهج التحليلي والناقد للمعارف في مجال الإرشاد الزراعى
	.b1.1.1 يميز بين أنواع التعلم

.b1.1.2 يربط بين المشكلات التي يتعرض لها العمل الإرشادي في مصر والدول العربية

.b1.1.3 يقييم النتائج المتحصل عليها .
.b1.1.4 يناقش البيانات المتحصل عليها .
.b1.1.5  يطور من أدائه وعرضة للنتائج والتقارير .
.b1.1.6 يفسر نتائجه ويقوم بإسناده لأسباب علمية .
.b1.1.7 يطور من أداءه وعرضه للنتائج والتقارير .
.b1.1.8 يكتب تقارير مدعومة علميا بدراسات بحثية سابقة .
.b1.1.9 يدرس مقترحه البحثي ويضع الفرضيات المناسبة له لحل المشكلات . 
	2734

2736

مناقشات
مناقشات
مناقشات

بحث

بحث

بحث
بحث


	
	.b1.2 يحلل المشكلات المهنية الإرشادية وإيجاد حلولا لها
	.b1.2.1 يحلل الحقائق والبيانات عن الوضع الراهن

.b1.2.2 يحدد نوع المشكلات الإرشادية
	2735

2736

	 b2.حل المشاكل المتخصصة  و المتعلقة بتطبيقات الارشاد الزراعي   مع توافر بعض المعطيات.
	.b2.1 يحل المشاكل الإرشادية الناتجة عن إستخدام النظم الخبيرة فى الإرشاد الزراعى
	.b2.1.1 يحدد مشاكل التنظيم الإرشادي في مصر

.b2.1.2 يحدد المشكلات التي تواجه المزارع
	2733

2735

	
	.b2.2 يختار أفضل المقاييس الإرشادية
	.b2.2.1 يحدد أغراض التقييم الإرشادي

.b2.2.2يقارن بين الآثار التعليمية والاقتصادية والاجتماعية  للمشروعات الزراعية

.b2.2.3 يفرق بين القياس والتقييم 

.b2.2.4يحلل البيانات الإحصائية

.b2.2.5يقيم استراتيجية التنمية الريفية
	2749

2749

2738

2735

2745

	b3. الربط بين المعارف المختلفة لحل المشاكل الارشاديه الزراعيه   .
	.b3.1 يختار الأساليب الحديثة التى تعمل على زيادة كفاءة الجهاز  الإداري.
	.b3.1.1 يربط بين نظريات التعلم 

.b3.1.2 يختار نماذج بناء البرنامج الإرشادي

.b3.1.3 يحدد أهداف برامج تعليم الكبار 

.b3.1.4 يحدد فئات المتبنين

.b3.1.5 يحدد عوامل اتصال الإنسان بالبيئة من خلال عمليات الإدراك
	2734

2735

2737

2741

2747

	
	.b3.2يعظم الاستفادة من المدخلات الإرشادية.
	.b3.2.1 يقيم نتائج الاختبارات

.b3.2.2 يعظم الاستفادة من العمليات التسويقية

.b3.2.3 يحلل مراحل التغير الاجتماعي
	2738

2743

2746

	 b4.إجراء دراسة بحثية و كتابة دراسة علمية منهجية حول مشكلة ارشاديه زراعيه   بحثية متقدمة.


	.b4.1 يحل المشاكل الإرشادية الناتجة عن إستخدام النظم الخبيرة فى الإرشاد الزراعى
	.b4.1.1 يقيم برامج تعليم الكبار

.b4.1.2يحلل مشكلات الارشاد البيئي 

.b4.1.3 يحلل التصنيف الوظيفي والبنائي للنظم الخبيرة

.b4.1.4 يحلل الهيكل البنائي للمجتمع الريفي
	2737

2742

2744

2750

	
	.b4.2يختار أفضل المقاييس الإرشادية
	.b4.2.1 يقيم برامج تعليم الكبار 

.b4.2.2 يختار بين أنواع البرامج الإحصائية

.b4.2.3 يقيم نماذج النظم الخبيرة 
	2737

2739

2744

	
	.b4.3يتنبأ بتعداد السكان فى مصر
	.b4.3.1 يقارن بين القرية والمددينة

.b4.3.2 يميز بين الأسرة الريفية والأسرة الحضرية

.b4.3.3 يفرق بين مفهوم الأسرة ومفهوم الزواج 

.b4.3.4 يحدد خصائص الأسرة الريفية

.b4.3.5 يحدد العوامل المرتبطة بالهجرة
	2745

2748

2748

2748

2752

	 b5.تقييم المخاطر في الممارسات المهنية في مجال الارشاد الزراعي   
	b.5.1 يحلل المشكلات المهنية الارشادية وايجاد حلول لها
	.b5.1.1 يقيم التنظيم الإرشادي في مصر

.b5.1.2 يفرق بين المشكلة والعائق

.b5.1.3 يحدد العوامل المشجعة والمعيقة للتغير الاجتماعي 

.b5.1.4 يحلل الصعوبات التي تواجه الباحثين في علم الاجتماع الريفي

.b5.1.5 يطور التفكير التحليلي للمشاكل السكانية
	2733

2736

2746

2751

2752

	
	.b5.2يحلل المشكلات المهنية الإرشادية وإيجاد حلول لها.
	.b5.2.1 يحلل مميزات وعيوب التنظيمات الإرشادية في دول العالم

.b5.2.2 يحدد برامج تنمية الموارد البشرية

.b5.2.3يحدد المشكلات الاجتماعية في المناطق الريفية

.b5.2.4يحدد العوامل المرتبطة بالمشاكل التي تواجه المجتمع الريفي المحلي
	2733

2740

2745

2751

	b6. التخطيط لتطوير الأداء في مجال الارشاد الزراعي   .
	.b6.1 يختار التقنيات الحديثة التى تعمل على زيادة الإنتاجية وتحسين صفات الجودة فى الإنتاج الزراعى
	.b6.1.1 يحلل الشروط المساعدة في عملية التعلم

.b6.1.2 يحلل خصائص فئات المتبنين الشخصية والاقتصادية والاجتماعية

.b6.1.3 يحلل المعلومات التسويقية

.b6.1.4 يحدد نظام المعرفة والمعلومات الزراعية

.b6.1.5 يطور التفكير التحليلي لدوافع السلوك البشري 

.b6.1.6 يطور التفكير التحليلي للتركيب الوظيفي للمجتمعات الريفية 
	2734

2741

2743

2744

2747

2750

	b7. اتخاذ القرارات المهنية في سياقات مهنية متنوعة.
	.b7.1 يختار التقنيات الحديثة التى تعمل على زيادة الإنتاجية وتحسين صفات الجودة فى الإنتاج الزراعى
	.b7.1.1 يقيم المشروع الإرشادي

.b7.1.2 يختار الأساليب العلمية للنهوض بإدارة الموارد البشرية

.b7.1.3 يقيم معايير التنظيم الاجتماعي المؤثر علي التبني

.b7.1.4 يقيم السياسة الإرشادية البيئية

.b7.1.5 يطور التفكير التحليلي للظواهر الاجتماعية
	2749

2740

2741

2742

2751

	 - 
b 8- الربط بين علم الإرشاد والعلوم المرتبطة
	.b8.1 يربط بين علم الإرشاد والعلوم المرتبطة

	.b8.1.1 يربط بين علاقة المقياس بالاختبار التعليمي

.b8.1.2 يربط بين التدريب وتنمية الموارد البشرية

.b8.1.3 يحدد مجالات الإرشاد البيئي

.b8.1.4 يحدد دور الإرشاد الزراعي في العمليات التسويقية للحاصلات الزراعية

.b8.1.5 يطور التفكير التحليلي للتغير الاجتماعي

.b8.1.6 يحلل علاقة علم النفس بالعلوم الاجتماعية الأخري

.b8.1.7 يحدد أنواع المجتمعات الريفية في المجتمع المصري

.b8.1.8 يحلل الظواهر السكانية

b.8.1.9. يخطط تجربته باستخدام البرامج الاحصائية المرنة .
b.8.1.10. يحدد القياسات الاحصائية الضرورية للحكم علي تجربته بإستخدام البرامج الاحصائية المرنة .
b.8.1.11. يخطط بشكل جيد إدارته لملفاته عند استخدامه لبرنامجي Word and Power Point

b.8.1.12. يمييز بين القوائم المختلفة لبرنامجي Word and Power Point 
b.8.1.13. يحدد المجموعات المختلفة للأوامر ويميز بين أيقواناتها المتعددة لبرنامجي Word and Power Point
	2738

2740

2742

2743

2746

2747

2750

2752

حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي


	B9. التخطيط لتطوير الأداء وزيادة الانتاجية
	.b9.1 يختار التقنيات الحديثة التي تعمل على زيادة الإنتاجية وتحسين صفات الجودة فى الإنتاج الزراعى
	.b9.1.1 يحلل الشروط المساعدة في عملية التعلم

.b9.1.2 يحلل خصائص فئات المتبنين الشخصية والاقتصادية والاجتماعية

.b9.1.3 يحلل المعلومات التسويقية

.b9.1.4 يحدد نظام المعرفة والمعلومات الزراعية

.b9.1.5 يطور التفكير التحليلي لدوافع السلوك البشري 

.b9.1.6 يطور التفكير التحليلي للتركيب الوظيفي للمجتمعات الريفية 
	2734

2741

2743

2744

2747

2750


ج - المهارات المهنية والعملية
	المعايير الأكاديمية المرجعية الدراسات العليا(برامج الدكتوراه) ARS
	مخرجات التعليمية المستهدفة لبرنامج دكتوراة ارشاد

	النتائج التعليمية المستهدفة للمقررات التي تحقق المعايير الاكاديمية المرجعية لبرنامج دكتوراه ارشاد

	 c1.إتقان المهارات المهنية الأساسية و الحديثة في مجال الارشاد الزراعي   
	.c1.1 يتقن إدارة وتنمية الموارد البشرية الإرشادية
	. c1.1.1 يتعامل مع أنواع المجتمعات الريفية في المجتمع المصري

. c1.1.2 يتعامل مع الهيكل البنائي للأسرة

. c1.1.3 يتعامل مع السلوك البشري

. c1.1.4 يطبق مبادئ تعليم الكبار 

 c1.1.5 يتعامل مع أنواع التنظيمات الإرشادية في العالم 
	2750

2748

2747

2737

2733

	
	.c1.2يطبق أفضل العمليات الإرشادية الزراعية والتى تعظم الإنتاجية وتحسن جودة المنتج النهائى
	. c1.2.1 يطبق خطوات عملية تقييم المشروع الإرشادي

. c1.2.2 يطبق مفهوم الأسرة في كل من المجتمع الريفي والمجتمع الحضري

. c1.2.3يقيس دور التنمية البشرية في الدخل القومي
	2749

2748

2740

	
	.c1.3  يطبق التقنيات الحديثة فى مجال الإرشاد الزراعى.
	. c1.3.1 يطبق نظريات تغير المجتمع الريفي

. c1.3.2 ينفذ خطة عمل البرنامج الإرشادي
	2750

2735

	 c2.كتابة و تقييم التقارير المهنية في مجال الارشاد الزراعي   .
	.c2.1 يكتب  التوصيات الفنية الإرشادية .


	. c2.1.1 يضع دراسة الجدوي الاقتصادية للمشروعات الزراعية
	2749

	
	.c2.2يصمم خطة عمل إرشادية للنهوض بالإنتاج الزراعى
	. c2.2.1يضع خطة عمل البرنامج الإرشادي

c2.2.2 يستخدم نتائج الاختبارات في تطوير البرامج الإرشادية 

c2.2.3 يضع خطة عمل لبرنامج تعليم الكبار

c2.2.4 يتعامل مع مشكلات العلاقة بين الإرشاد وأجهزة البحث العلمي والخدمات
	2735

2738

2737

2736

	
	c2.3يجمع البيانات الميدانية عن المجتمع والبيئة المحيطة.
	c2.3.1 يجمع البيانات الميدانية عن الأسرة الريفية

c2.3.2 يستخدم الإحصاءات في مجال الدراسات السيكولوجية 

c2.3.3 يجمع المعلومات التسويقية

c2.3.3 يضع حلول لمشاكل التنظيم الإرشادي في مصر

c2.3.4 يقوم بتجميع البيانات المتعلقة ببحثه العلمي في مجال التخصص الدقيق .
 c2.3.5 يستخدم مصادر المعلومات المختلفة في جمع وحصر الدراسات المرجعية السابقة .

	2748

2747

2743

2733

مناقشات – وبحث

مناقشات

	 c3.تقييم الطرق و الأدوات القائمة في الارشاد الزراعي   .
	.c3.1 يجمع البيانات الميدانية عن المجتمع والبيئة المحيطة
	c3.1.1 يجمع البيانات الإرشادية اللازمة للنظم الخبيرة

c3.1.2 يجمع البيانات الميدانية عن المشكلات الإرشادية في المناطق الريفية
	2744

2736

	
	.c3.2يستخدم المقاييس الإرشادية
	c3.2.1 يقيس دور الإرشاد الزراعي في العمليات التسويقية للحاصلات الزراعية

c3.2.2 يقيس التغيرات الاجتماعية

c3.2.3 يقيس الآثار التعليمية الاقتصادية للنظم الخبيرة كطرق إرشادية

c3.2.4 يقيس دور المؤسسات الريفية في تطور الريف

c3.2.5 يقيس الآفاق الاجتماعية في المجتمع الريفي

c3.2.6 يستخدم مقاييس التغير الاجتماعي 
	2743

2746

2744

2745

2750

2746

	
	.c3.3يدير قناة للتواصل مع العاملين والخبراء  فى مجال الإرشاد الزراعى
	c3.3.1 يطبق أساليب حل الصعوبات التي تواجه الباحثين في علم الاجتماع الريفي

c3.3.2 يستخدم قنوات الاتصال الملائمة لكل مرحلة من مراحل التبني 

c3.3.3 يستخدم نظريات التعلم 
	2750

2741

2734

	c4.تصميم وتنفيذ وتفسير وتقديم تقرير (العملي والنظري) للمشاكل ا الارشاد الزراعي ، وتقييم دقيق للمساهمة في المعرفة الحالية واقتراح السبل للدراسة في المستقبل.
	.c4.1 يعد نموذج لبحث علمي إرشادى في ضوء اساسيات البحث العلمي
	c4.1.1 يطبق نظريات التغير الاجتماعي علي المجتمع

c4.1.2 يستخدم طرق الإرشاد البيئي

c4.1.3 يستخدم أسس حل المشكلات الإرشادية 
	2746

2742

2736

	
	.c4.2 يجمع البيانات الميدانية عن المجتمع والبيئة المحيطة.
	c4.2.1 يستخدم الإحصاءات في مجال الدراسات الاجتماعية

c4.2.2 يجمع البيانات الميدانية عن المشكلات الاجتماعية في المناطق الريفية 
	2751

2745

	
	.c4.3 يستخدم الحاسب الآ لي في البحث عن المعلومات المتعلقة بالإرشاد الزراعي.
	c4.3.1 يستخدم الإحصاءات الحيوية في مجال الدراسات السكانية 

c4.3.2 يستخدم نماذج النظم الخبيرة المزودة بمحتوي تعليمي إضافي

c4.3.3 يجري التحليلات الإحصائية الأساسية ويمثلها بيانيا علي الحاسب الآلي 

c4.3.4 ينفذ خطوات ادخال وحفظ البيانات الإرشادية علي الحاسب الآلي

c4.3.5 يستخدم نماذج التمثيل البياني في التحليل الكمي لمعالجة البيانات

c4.3.5 يطبق المهارات التي تم دراستها من خلال ادارته لمفاته لبرنامجي Word and Power Point 
c4.3.6 يتدرب علي استخدام البرامج تحت الدراسة بشكل احترافي .
c4.3.7 يتقن استخدامه للأوامر في البرنامج الاحصائي.
c4.3.8 يجري التحليلات الاحصائية طبقا لتصميمات التجارب المختلفة .
c4.3.9 يجري مقارنة المتوسطات بإستخدام القياسات الاحصائية .
c4.3.10 يجري معاملي الانحدار والارتباط بشكل احترافي .
	2752

2744

2739

2739

2739

حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي


	C5يطبق أفضل العمليات الإرشادية الزراعية والتى تعظم الإنتاجية وتحسن جودة المنتج النهائى
	.c5.1 يطبق التقنيات الحديثة فى مجال الإرشاد الزراعى.
	c5.1.1 يطبق أساليب حل مشاكل السكان 

c5.1.2 يتعامل مع المستحدثات في العمل الإرشادي البيئي

c5.1.3 يقيس التقدم الحادث في خطة العمل
	2752

2742

2737

	
	.c5.2 يطبق أفضل العمليات الإرشادية الزراعية والتي تعظم الانتاجية وتحسن جودة المنتج النهائي.
	c5.2.1 يستخدم برامج التنمية الريفية

c5.2.2 يحسب التكاليف التسويقية

c5.2.3 يقيس صلاحية الاختبار

c5.2.4 يتعامل مع العوامل المؤثرة في عملية التعلم

c5.2.5 يصمم تصور لإعادة هيكلة الإرشاد الزراعي 


	2745

2743

2738

2734

2733

	 C6 يتقن إدارة وتنمية الموارد البشرية الإرشادية ويتقن كتابة  التوصيات الفنية الإرشادية .
	.c6.1يتقن إدارة وتنمية الموارد البشرية.
	c6.1.1 يتعامل مع المجتمع الريفي والمجتمع الحضري

c6.1.2 يكشف عن الدوافع المكتسبة والدوافع الفطرية

c6.1.3 يستخدم مؤشرات تنمية الموارد البشرية

c6.1.4 يستخدم الطرق الشائعة لتعليم الكبار في مصر
	2751

2747

2740

2737

	
	.c6.2يكتب التوصيات الفنية الإرشادية.
	c6.2.1 يضع سياسة سكانية

c6.2.2 يطبق معايير التنظيم الاجتماعي المثر علي التبني

c6.2.3 ينفذ برامج تنمية الموارد البشرية 
c6.2.4  يكتب ويعد التقارير البحثية في شكل ورقة علمية والقاءه علي شكل ندوة .
. c6.2.5  يناقش نتائجه البحثية .
c6.2.6  يصيغ النتائج والتوصيات المرتبطة بها والقابلة للتطبيق .

	2752

2741

2740

مناقشات
بحث

بحث



د - المهارات العامة والقابلة للنقل
	المعايير الأكاديمية المرجعية الدراسات العليا(برامج الدكتوراه) ARS
	مخرجات التعليمية المستهدفة لبرنامج دكتوراة ارشاد

	النتائج التعليمية المستهدفة للمقررات التي تحقق المعايير الاكاديمية المرجعية لبرنامج دكتوراه ارشاد

	 d1.التواصل الفعال بأنواعه المختلفة.
	d1.1. يتواصل بفاعلية مع المؤسسات الحرفية والمهنية ذات الصلة. 
	d1.1.1 يتواصل مع المؤسسات الحرفية والمهنية ذات الصلة


	2733

2737

2741

2746

2750

2751

2752

	
	d1.2. يلتزم بالتنمية الذاتية المستمرة و نقل علمه و خبراته للآخرين.
	d1.2.1 يلتزم بالتنمية الذاتية المستمرة و نقل علمه و خبراته للآخرين.
d1.2.2 ينمي مهارات استخدام الكمبيوتر والإنترنت

d1.2.3 يتعلم تعليم ذاتي مستمر .

d1.2.4 يطبق المهارات في التعامل مع بيانات تجربته الحقلية .
	2748

2742

2743

2744

مناقشات - وبحث

حاسب آلي

	
	d1.3. يعمل في مجموعات.
	d1.3.1 يعمل في مجموعات.
	2735

	
	d1.4. يكتب التقارير بطريقة علمية سليمة.
	d1.4.1 يستخدم الكمبيوتر والإنترنت 

d1.4.2 يستخدم الحاسب الآلي في تحليل البيانات
	2738

2739

2742

2746

2747

2748

2750

2752

	d2. استخدام تكنولوجيا المعلومات بما يخدم الممارسة المهنية.
	d2.1. يستخدم مهارات الانترنت بفعالية


	d2.1.1 يستخدم مهارات الانترنت بفاعلية

d2.1.2 يستخدم الكمبيوتر والإنترنت 


	2733

2734

2742

2738

2751

	
	d2.2. يتخذ القرار في ظل المعلومات المتاحة
	d2.2.1 يتخذ القرار في ظل المعلومات المتاحة 

d2.2.2 يعمل بدقة للحد من المخاطر
	2736

2745

2744

2745

2735



	 d5.وضع قواعد ومؤشرات تقييم أداء الآخرين.
	D3.1. يستخدم المجلات والدوريات العلمية بطريقة فعالة يتصرف بما يعكس الالتزام بالنزاهة و المصداقية و قواعد المهنة.
	D3.1.1 يتصرف بما يعكس الالتزام بالنزاهة و المصداقية و قواعد المهنة.
	2750



	
	D3.2. يوظف الموارد المتاحة بكفاءة وينميها ويعمل علي إيجاد موارد جديدة.


	D3.2.1 يحافظ علي الموارد البشرية ويعمل علي تنميتها
	2736

2740

2745



	
	D3.3. يتبنى مفهوم التفكير النقدي والأبداعى فى التعامل مع مختلف المشاكل التى تواجهه.
	D3.3.2 يتبنى مفهوم التفكير النقدي والأبداعى فى التعامل مع مختلف المشاكل التى تواجهه
D3.3.3 يتصرف بما يعكس الالتزام بالنزاهة و المصداقية و قواعد المهنة.
	2738

2742

2743

2747

2748

	D4. التقييم الذاتي وتحديد احتياجاته التعليمة الشخصية.
	d3.1. يلتزم بالتنمية الذاتية المستمرة و نقل علمه و خبراته للآخرين.
	d3.1.1 يلتزم بالتنمية الذاتية المستمرة و نقل علمه و خبراته للآخرين.
	2734

2738

2741

2747

	 D5.استخدام المصادر المختلفة للحصول على المعلومات و المعارف.
	D5.1. يستخدم المجلات والدوريات العلمية بطريقة فعالة
	D5.1.1 يستخدم المجلات والدوريات العلمية بطريقة فعالة
	2735

2749

	
	D5.2. يستخدم مهارات الإنترنت بفاعلية
	D5.2.1 يتعامل مع أنظمة المعلومات الحديثة

D5.2.2 يستخدم الحاسب الآلي وأجهزة العرض بكفاءة 
D5.2.3 يتعامل مع شبكة الانترنت كوسيلة من أساليب البحث العلمي في تجميع نتائج الدراسات البحثية السابقة .
D5.2.4 يستفيد من استخدامه للحاسب بشكل احترافي في كتاية رسالته العلمية .
D5.2.5 يتقن عمل عروض تقديمية في المناقشات والمؤتمرات في مجال بحثه .
D5.2.1 يبحث عن البرامج الاحصائية المختلفة من خلال شبكة الانترنت .
	2736

2739

2740

2741

2744

2745

2751

مناقشات- وبحث

بحث
حاسب آلي
حاسب آلي
حاسب آلي


	d6.العمل في فريق ، وقيادة فرق في سياقات مهنية مختلفة.
	d6.1.يعمل فى مجموعات
	d6.1.1 يعمل ضمن فريق عمل 

d6.1.2 يحترم أخلاقيات المهنة
	2752

2751

2737

	d7. يتواصل بفاعلية مع المؤسسات الحرفية والمهنية ذات الصلة .
	d7.1.يتواصل بفاعلية مع المؤسسات الحرفية والمهنية ذات الصلة
	d7.1.1 يتواصل بفاعلية مع المؤسسات الحرفية والمهنية ذات الصلة
	2749

2750

2748

	d8.. إدارة الوقت بكفاءة.
	d8.1.ينظم ويدير الوقت بطريقة مناسبة
	 d8.1.1يدير وينظم الوقت بفاعلية 

d8.1.2 يتخذ القرار في ظل المعلومات المتاحة
	2749

2733

2737

2741

2739



	d9. التعلم الذاتي و المستمر.
	d9.1. يكتب التقارير بطريقة علمية سليمة
	يكتب التقارير بطريقة علمية سليمة
	2749


من الجدول السابق تستطيع مقارنة المعايير الأكاديمية لبرنامج اقتصاد زراعي مع المعايير الأكاديمية المرجعية الخارجية لأطر الهيئة القومية لضمان الجودة بمصر NAQAAE.
4)
هيكل ومحتويات المنهج
4أ-
مدة البرنامج (الحد الأدنى): ثلاث سنوات على الاقل
4ب-
هيكل البرنامج

ب-1  عدد الساعات المعتمدة الإجمالية :
 إجباري      20     اختياري  27
ب-2  عدد الساعات المعتمدة للمواد داخل القسم :           27              38.29% 
ب-3  عدد الساعات المعتمدة للمواد داخل القسم للتخصص الرئيسي :  9      19.15%

ب-4  عدد الساعات المعتمدة للمواد خارج القسم :            9               19.15%

ب-5  عدد الساعات المعتمدة للمواد المتعلقة بالحاسب        3               6.4%

ب-6  عدد الساعات المعتمدة للمناقشات                     3               6.4%

ب-7  عدد الساعات المعتمدة للرسالة   
              5             10.64%

5)
مقررات البرنامج : (إجباري)
	الرقم الكودي
	عنوان المقرر
	عدد الوحدات
	عدد الساعات / الأسبوع
	النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج التي يتم تغطيتها (الكود)

	
	
	
	محاضرات
	معمل


	

	--
	استخدام الحاسب الالي في تصميم وتحليل التجارب
	3
	2
	2
	د6 ، د7
	ج7
	ب8،
	أ3 ، أ4

	--
	مناقشات
	
	
	
	د6 ، د7
	ج3 ، ج9
	ب1
	أ8 

	--
	بحث
	5
	
	
	د6 ، د7
	ج3 ، ج9
	ب1
	أ8

	733
	الإرشاد الزراعى المقارن ( متقدم )
	3
	2
	2
	د1 ، د7 ، د8
	ج6 ، ج3 ، ج1
	ب4، ب2
	أ1، أ9 ، أ5

	734
	نظريات التعلم
	3
	2
	2
	د7 ، د6
	ج8 ، ج1
	ب1 ، ب3 ،ب6
	أ2 ،أ1 ، أ4

	735
	بناء البرامج الإرشادية
	3
	2
	2
	د4 ، د2 ، د10
	ج4 ، ج2
	ب2 ، ب4 ، ب5 ، ب3
	أ10 ، أ9

	الإجمالى
	..
	..
	..
	


ب-اختياري
	الرقم الكودي
	عنوان المقرر
	عدد الوحدات
	عدد الساعات / الأسبوع
	النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج التي يتم تغطيتها (الكود)

	
	
	
	محاضرات
	معمل

	

	736
	المشكلات الإرشادية
	3
	2
	2
	د2 ، د7 ، د3
	ج2 ،ج3 ، ج10
	ب1 ، ب4 ، ب2
	أ2 ، أ11

	737
	تعليم الكبار
	3
	2
	2
	د1 ، 4 ، د8
	ج6 ، ج2 ، ج4
	ب3 ،ب4 ،ب5
	أ3 ، أ11

	738
	تطوير المقاييس الإرشادية
	3
	2
	2
	د9 ، د7 ، د6 ، 11
	ج2 ، ج1
	ب5، ب10 ، ب8
	أ1 ، أ8

	739
	إستخدام الحاسب الألى فى مجال الإرشاد الزراعى
	3
	2
	2
	د9 ، د7 ، د8
	ج7
	ب5
	أ1 ، أ3 ، أ8

	740
	إدارة وتنمية الموارد البشرية الإرشادية
	3
	2
	2
	د7 ، د3
	ج1 ، ج6 ، ج9
	ب2 ،ب6 ،ب8
	أ11 ، أ7 ، أ4

	741
	تبنى المستحدثات الزراعية
	3
	2
	2
	د1 ، د6 ، د7 ، د8
	ج8 ، ج9
	ب3 ،ب6
	أ1 ، أ 10 ، أ3

	742
	الإرشاد البيئى
	3
	2
	2
	د6 ، د9 ، 7 ، د11
	ج10 ، ج4
	ب4 ،ب6 ، ب8
	أ6، ا11 

	743

	الإرشاد التسويقى
	3
	2
	2
	د6 ، د11
	ج3 ، ج5 ، ج1
	ب10 ، ب6 ، ب8
	أ6 ، ا4 ، ا8

	744
	النظم الخبيرة فى مجالات الإرشاد الزراعى
	3
	2
	2
	د6 ، د2 ، د7
	ج3 ، ج5 ، ج7
	ب4 ، ب5 ، ب6
	ا6 ، ا9

	745
	المشكلات الاجتماعية الريفية والسياسة العامة
	3
	2
	2
	د2 ، د7 ، د3
	ج5 ، ج3 ، ج1
	ب5 ، ب11 ، ب2
	أ2 ، ا5 ، ا8

	746

	التغير الإجتماعى
	3
	2
	2
	د1 ، د9
	ج5 ، ج10
	ب10 ، ب2 ،ب8
	أ2 ، ا10

	747
	علم النفس التعليمى
	3
	2
	2
	د9 ، د6 ، د11
	ج6 ، ج3
	ب3 ، ب6 ، ب8
	أ7 ، ا4 ، ا1

	748
	الأسرة الريفية وتنظيمها
	3
	2
	2
	د6 ، د9 ، د11 ، د1
	ج6 ، ج1 ، ج3
	ب11
	أ9 ، أ8 ، أ7

	749

	تقييم المشروعات الإرشادية
	3
	2
	2
	د10 ، د1 ، د8 ، د9
	ج1 ، ج9
	ب5 ، ب6
	أ3 ، ا11 ،ا8

	750
	التباين الاجتماعي فى المجتمع الريفى
	3
	2
	2
	د1 ، د9 ، د10 
	ج6 ، ج4 ، ج5 ، ج8
	ب4 ، ب6 ، ب8
	أ6 ، ا3

	751
	الاجتماع الريفي (متقدم)
	3
	2
	2
	د1 ، د7 ، د4
	ج3 ، ج6
	ب2 ، ب6
	أ5 ، ا3

	752
	دراسات سكانية
	3
	2
	2
	د1 ، د9 ، د4
	ج7 ، ج4 ، ج9
	ب11 ، ب2 ، ب8
	أ2 ، ا9 ، ا11

	الإجمالى
	..
	..
	..
	


6ـ محتويات المقررات : (إرشاد زراعي -  الدكتوراه)
مناقشات (3 وحدات) :
يقوم الطالب بعمل بحث في أحد فروع علم الاقتصاد الزراعي أو الإرشاد والاجتماع الريفي- ويتم مناقشته بواسطة أعضاء هيئة التدريس.

بحث (5 وحدات) :
يقوم كل طالب بإعداد بحث خاص في مجال دراسته وفقا لما تحدده لجنة الإشراف علي أن يقدم البحث في صورة تقرير وافي .

كود المقرر 733 / ارشاد زراعي مقارن (3 وحدات ):
الإرشاد الزراعي- تعريفاته- الهيكل البنائي للإرشاد الزراعي في النظم المختلفة- أنواع التنظيمات الإرشادية في العالم- تطور الإرشاد الزراعي في مصر مقارن بدول العالم- مميزات وعيوب التنظيمات الإرشادية في العالم.
كود المقرر 734 / نظريات تعلم (3 وحدات ):
نظرية الارتباط (ثورنديك) ونظرية الاشتراط الكلاسيكي( بافلوف )- النظرية الاجرائية (سكيز)- النظرية الجشطلطية - النظرية النباتية - نظرية جاثري- نظرية الحافز(هل)- التعلم بالملاحظة - التعليم الاجتماعي- مبادئ التعلم- تطبيق النظريات السابقة علي التعلم الإرشادي.

كود المقرر 735 / بناء البرامج الإرشادية (3 وحدات ):
تعريف بناء البرنامج- فلسفة بناء البرنامج- الاهتمامات والمشاكل الزراعية ودورها في بناء البرامج- نماذج بناء البرامج الإرشادية- استراتيجية اشتراك الزراع في بناء البرنامج الإرشادي- خطة العمل- علاقة التقييم ببناء البرامج الإرشادية.
كود المقرر 736 / المشكلات الاجتماعية الريفية والسياسة العامة (3 وحدات ):
نشوء المشكلات الإرشادية في المناطق الريفية - المشاكل الخدمية الامتدادية - المشاكل العمالية - المشاكل الداخلية - مؤسسات الخدمة الإرشادية ودورها في تطوير الريف - العلاقة بين القرية والمدينة - إستراتيجية التنمية الريفية الناجحة عن طريق الإرشاد .

كود المقرر 737 / تعليم الكبار (3 وحدات ):
تعريف تعليم الكبار- مرحلة البكر كأحدي مراحل العمر- النمو النفسي للكبار- مبادئ تعليم الكبار- مجالات تعليم الكبار- الإرشاد الزراعي وتعليم الكبار.
كود المقرر 738 / تطوير المقاييس الإرشادية (3 وحدات ):
المقياس وأهميته وأهمية بناءه وعلاقته بالاختبار التعليمي- علاقة القياس بالتقييم وعلاقة الاختبارات بالأهداف التعليمية- أنواع الاختبارات في التعليم الإرشادي- خطوات تصميمه- قياس صلاحية الاختبار- تقييم نتائج الاختبارات والاستفادة منها في تطوير البرامج الإرشادية.

كود المقرر 739 / استخدام الحاسب الآلي في مجا الإرشاد الزراعي (3 وحدات ):
تعريف الحاسب الآلي ومجالاته- البرامج الإحصائية المستخدمة في تحليل الدراسات الإرشادية وكيفية اختيار البرامج الإحصائية- تطبيقات عملية علي استخدام الحاسب الآلي في تحليل البيانات في الدراسات والبحوث الإرشادية.
كود المقرر 740 / إدارة وتنمية الموارد البشرية الإرشادية (3 وحدات):
دور الموارد البشرية الإرشادية في الإنتاج الزراعي - أهمية الموارد البشرية الإرشادية - طرق تنمية الموارد البشرية الإرشادية - التعليم وتنمية الموارد البشرية الإرشادية - التدريب وتنمية الموارد البشرية الإرشادية - أهمية التنمية البشرية الإرشادية في الدخل القومي .
كود المقرر 741 / تبني المستحدثات الزراعية (3 وحدات ):
تعريف التبني وعلاقته ببعض المفاهيم المرتبطة – مراحلعملية التبني- عناصر عملية التبني- العوامل المرتبطة بالمستحدثات- خصائص الفكرة أو الممارسة الجديدة- فئات المتبنين وخصائصهم الشخصية والاقتصادية والاجتماعية والسلوك الاتصالي – قنوات الاتصال وعلاقتها بمراحل التبني- معايير التنظيم الاجتماعي المؤثرة علي التبني .
كود المقرر 742 / الإرشاد البيئي (3 وحدات ):
مفهوم الإرشاد البيئي – ركائز السياسة الإرشادية البيئية- طرق الإرشاد البيئي- مجالات الإرشاد البيئي- أهداف الإرشاد البيئي- مشكلات الإرشاد البيئي- المستحدثات في العمل الإرشادي البيئي.
كود المقرر 743 / الإرشاد التسويقي (3 وحدات ):
مفهوم التسويق والإرشاد التسويقي- أهداف الإرشاد التسويقي- مجالات الإرشاد التسويقي دور الإرشاد الزراعي في تقليل التكاليف التسويقية- العمليات التسويقية للحاصلات الزراعية ودور الإرشاد في كل عملية- المعلومات التسويقية وأهميتها في تسويق المحاصيل.

كود المقرر 744 / النظم الخبيرة في مجالات الإرشاد الزراعي (3 وحدات ):
مفهوم النظم – نظام المعرفة والمعلومات الزراعية- الأسس النظرية للنظم الخبيرة- تعريف النظم الخبيرة- مكوناتها- التصنيف الوظيفي والبنائي للنظم الخبيرة- نماذج النظم الخبيرة المزودة بمحتوي تعليمي إضافي- النظم الخبيرة كطرق إرشادية.

كود المقرر 745 / المشكلات الاجتماعية الريفية والسياسة العامة (3 وحدات ):
نشوء المشكلات الاجتماعية في المناطق الريفية- المشاكل الخدمية- الامدادية للمشاكل العمالية- المشاكل الداخلية- مؤسسات الخدمة الريفية ودورها في تطور الريف- العلاقة بين القرية والمدينة- استراتيجية التنمية الريفية الناجحة.

كود المقرر 746 / التغير الاجتماعي (3 وحدات):
مفهوم التغير وأنواعه - نظريات التغيير الاجتماعي- العوامل المشجعة والمعوقة للتغيير- مراحل التغيير الاجتماعي الموجه - التغيير الاجتماعي والثورة - قياس التغييرات الاجتماعية.
كود المقرر 747 / علم النفس لتعليمي (3 وحدات ):
تعريف علم النفس- تقسيم علم النفس- علاقة علم النفس بالعلوم الاجتماعية الأخري- دوافع السلوك البشري- الدوافع المكتسبة- الدوافع الفطرية- اتصال الإنسان بالبيئة من خلال عمليات الإدراك وشروطها وتنظيمها ومشاكل سيكولوجية الإدراك.

كود المقرر 748 / الأسرة الريفية وتنظيمها (3 وحدات):
تعريف الأسرة - الفرق بين مفهوم الأسرة ومفهوم الزواج - الهيكل البنائي للأسرة - وظائف الأسرة - وظائف الأسرة الريفية - الفروق بين الأسرة الريفية والأسرة الحضرية - أنواع الأسرة في المجتمع الحضري.
كود المقرر 749 / تقييم المشروعات الإرشادية (3 وحدات ):
مفهوم التقييم – علاقة التقييم بالبيئة- أنواع ومجالات التقييم للمشروعات الإرشادية- دراسة الجدوي الاقتصادية للمشروعات الإرشادية- الآثار التعليمية والاقتصادية للمشروعات الإرشادية- الآثار الاجتماعية للمشروعات الإرشادية.

كود المقرر 750 / التباين الاجتماعي للمجتمع الريفي (3 وحدات ):
تعريف المجتمع وأنواعه - أنواع المجتمعات الريفية في العالم - أنواع المجتمعات الريفية في المجتمع المصري - الهيكل البنائي للمجتمع الريفي - التركيب الطبقي للمجتمعات الريفية - التركيب الوظيفي للمجتمعات الريفية .

كود المقرر 751 / الاجتماع الريفي - متقدم (3 وحدات ):
تعريف الاجتماع العام- تعريف الاجتماع الريفي- مقارنة بين المجتمع الحضري والمجتمع الريفي- الوحدات الاجتماعية للمجتمع الريفي.

كود المقرر 752 / دراسات سكانية (3 وحدات ):
مجالات الدراسات السكانية - نمو السكان وتوزيعهم - قياس الوفيات - الخصوبة والعوامل المرتبطة بها - الهجرة ومحدداتها والموارد - القياسات السكانية.

6)
متطلبات القبول في البرنامج

1. الحصول علي درجة الماجستير في العلوم الزراعية من احدي الجامعات المصرية أو درجة معادلة من معهد علمي أخر معترف به من الجامعة بعد معادلة الشهادة من المجلس الأعلى للجامعات .
2. أن يكون متوسط تقديرات المقررات الدراسية التي درسها الطالب في درجة الماجستير جيد جداً على الأقل. 
3. أن يتفرغ الطالب أثناء دراسته يومين على الأقل في الأسبوع. 
4. يلغى قيد الطالب بالدراسات العليا إذا لم يحصل على درجة دكتوراه الفلسفة فى العلوم الزراعية خلال خمس سنوات من تاريخ قيده ويجوز مد قيد الطالب بعد ذلك بناء على طلب المشرف المباشر ، وتوصية مجلس القسم المختص وموافقة مجلس الكلية على ذلك، بحد أقصى عام ميلادي .
7) لوائح التقدم في البرنامج وإكماله (الحصول على الدرجة) : يشترط في الطالب لنيل درجة الدكتوراة الفلسفة في العلوم الزراعية :-
1. يقوم الطالب بدراسة مقررات دراسية بواقع 42  ساعة معتمدة على الأقل من مقررات الدراسات العليا ، شاملة المقررات الإجبارية (15 ساعة معتمدة) والمقررات الاختيارية (27 ساعة معتمدة) من داخل أو خارج فرع التخصص ، ويشترط حصول الطالب على تقدير جيد جدا على الأقل في المتوسط العام لجميع المقررات الدراسية المكلف به لمدة 3 سنوات علي الأقل من تاريخ قيده .
2. يقدم الطالب شهادة تفيد تاهيلة في اللغة الانجليزية تويفل بمستوي 500 من مركز اللغات بالجامعة او من الجامعات المناظرة وفقا لما يقرة مجلس الكلية ومجلس الجامعة قبل السماح له بالمناقشة .
3. يتقدم الطالب بما يفيد اجتيازة لثلاث دورات في الحاسب الالي دورة في مقدمة الحاسب- دورة تدريبية متوسطة – دورة تطبيقات الحاسب الالي وذلك بمركز الحاسب الالي بالكلية ويعفي من ذلك الطالب الذي سبق دراستة لها في مرحلة الماجستير او الحاصل علي ICDL (الرخصة الدولية لقادة الحاسب الآلي) .
4. أن يقوم ببحوث مبتكرة في موضوع يقرة مجلس الكلية بناء علي اقتراح مجلس القسم .
5. أن يؤدي بعد نجاحه في المقررات الدراسية المكلف بها ولغة اجنبية غير الانجليزية (يقرها مجلس الكلية) امتحانا تاهيليا لاختبار قدرتة العلمية في مجال تخصصة والمجالات المرتبطة بها ومقدرتة علي معالجة المشاكل العلمية .
6. أن يتقدم الطالب بعد نجاحة في الامتحان التاهيلي بنتائج بحوثة في رسالة تقبلها لجنة الحكم بعد مناقشتة فيها وذلك خلال خمس سنوات من تاريخ تسجيله .
8)
تقويم النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج :
	المقيـّم
	الأداة
	العينة

	1-
طلاب السنة النهائية
	استبيان
	10

	2-
الخريجون
	استبيان
	20

	3-
المستفيدون (جهات التوظيف)
	استبيان
	10

	4-
مقيـّمين خارجيين (ممتحنين خارجيين)
	--
	--

	5-
آخرون
	--
	--


الملحق (1)

ضع كملحق مواصفات المقررات
منسق البرنامج                رئيس مجلس القسم                              عميد الكلية
(أ.د/ سعيد عباس محمد رشاد)    (أ.د/ محمد حسب النبي حبيب)       (أ.د/ محمود مغربي عراقي)
التوقيع :                           التوقيع :                        التوقيع :
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