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جامعة بنها- كلية الزراعة بمشتهر- وحدة ضمان الجودة بتاريخ    /  /    


المشاركة برايكم يساعد في تطوير دور الكلية وتحسين مواصفات الخريج


استمارة استبيان موجهة للأصحاب الاعمال و المستفيدين من الخدمة حول الموضوع






تقييم دور كلية الزراعة بمشتهر- جامعة بنها
في خدمة سوق العمل بالخريجين المؤهلين
بالقاهرة الكبرى والمحافظات


الاسم :
الشركة أو المؤسسة :
تاريخ جمع البيانات :

نموذج تقدير احتياجات سوق العمل من خريجي البرامج الدراسية
استطلاع رأى أرباب العمل المستفيدين من خدمات خريجي
كلية الزراعة بمشتهر- بجامعة بنها

هناك مجموعة من المعايير التي ينبغي توفرها في خريج كلية الزراعة حتى يمكنه الوفاء بمتطلبات سوق العمل في مجال تخصصه وأهمها المعرفة والمهارة والقدرة على تغيير الاتجاهات ، ويعد غياب تلك المعايير عاملا مؤثر في عدم حصول هؤلاء الخريجين على فرص العمل المناسبة في مجال تخصصهم .. وفى هذا الإطار وحرصاً من كلية الزراعة بمشتهر بجامعة بنها على إمداد سوق العمل بالقاهرة الكبرى والمحافظات المجاورة بمهندسين زراعين  ذوى التأهيل الجيد المطابق لاحتياجات سوق العمل والمزودين بالمعرفة والمهارات وتقوم وحدة ضمان الجودة بكلية الزراعة بمشتهر –جامعة بنها بتنظيم ورش عمل ودورات تدريبية حول هذا الموضوع الهام . ويسرنا مشاركة سيادتكم فيها ، ويعد إسهامكم في ملء هذا النموذج مشاركة فعالة في خلق خريج لديه من المعارف والمهارات ما يتلاءم ومواصفات سوق العمل .
وشكرا لسيادتكم سلفاً على حسن تعاونكم ..

وحدة ضمان الجودة-كلية الزراعة –جامعة بنها








أولاً : بيانات عامة عن المصنع/ الشركة/ المنشأة/ المؤسسة :
1. اسم المنشأة- المؤسسة: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ------------------------ ------ 
2. نوع النشاط: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --------------- --------- ---------------
3. مدة العمل بالنشاط  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ------- --------- --- ---------------:-
4. عدد العاملين بالمنشأة:  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---------- ---------------------
5.نسبة العاملين من خريجي كلية الزراعة بالمنشأة  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - :-

ثانياً : التأهيل الحالي للعاملين بالمنشأة من خريجي كلية الزراعة بمشتهر- جامعة بنها . 
1- ما هو حكمك على مستوى توفر المواصفات والمهارات اللازمة للعمل بمنشأتك-مؤسستك في العاملين لديك من خريجي كلية الزراعة بمشتهر-جامعة بنها:
	المهارات و المواصفات
	مستوى المهارة

	
	ممتاز
	جيد
	متوسط
	ضعيف

	1.يستطيع تطوير نفسه ذاتيا.
	
	
	
	

	2.يستجيب للتطورات الحديثة.
	
	
	
	

	3.لديه خبرات تطبيقية. 
	
	
	
	

	4.لديه قدرة على التحليل .
	
	
	
	

	5.لديه قدرة على الإبداع .
	
	
	
	

	6.يستطيع أن يحدد المشكلات ويحلها.
	
	
	
	

	7.يتقن مهارات الاتصال الكتابي والشفهي.
	
	
	
	

	8.يتقن مهارات استخدام التكنولوجيا الحديثة.
	
	
	
	

	9.يستجيب للعمل الجماعي.
	
	
	
	

	10.لديه قدرة على التخطيط.
	
	
	
	

	11.يؤثر في غيره.
	
	
	
	

	12.لديه قدرة على الإدارة .
	
	
	
	

	13.يقدر على النقاش والحوار والنقد البناء.
	
	
	
	







2- ما هو حكمك على مستوى البرامج التعليمية ( مرحلة البكالوريوس-مرحلة الدراسات العليا) التي تقدمها كلية الزراعة بمشتهر-جامعة بنها:
	البرامج التعليمية الحالية
	[bookmark: _GoBack]التقيم

	
	ممتاز
	جيد
	متوسط
	ضعيف

	1.محتوى البرامج يحقق الأهداف المرجوة منة.
	
	
	
	

	2.يغطى الجزء العملي المهارات المطلوبة من خريج البرنامج.
	
	
	
	

	3.مدى رضاك عن التدريب الميداني لطلاب البرنامج.
	
	
	
	

	4.لخريج البرنامج القدرة على حل المشكلات التي يتعرض لها في مجال تخصصه.
	
	
	
	

	5.تقدم الكلية برامج متنوعة تلبى احتياجات سوق العمل.
	
	
	
	

	6.يتصف البرنامج التعليمي بالمرونة و القابلية للتحديث.
	
	
	
	



ثالثا : التأهيل الداخلي لخريج كلية الزراعة بمشتهر جامعة بنها بالمنشأة -المؤسسة.
1- هل ترى سيادتكم الحاجة إلى تأهيل خريج كلية الزراعة بمشتهر  جامعة بنها من خلال التدريب التأهيلي قبل استلامهم العمل داخل المنشأة- المؤسسة ؟ 
( أ  (نعم )       ب) لا 

2- في حالة ) لا ( : ما هو السبب ؟
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -
3- في حالة ) نعم ( : ما هي الطرق أو البرامج أو المهارات التدريبية التي ترونها مناسبة لتأهيل الخريج تأهيلا يتلاءم مع طبيعة العمل داخل المنشأة المؤسسة ومدة التأهيل اللازمة ؟ –
أ .طرق التأهيل : –
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
ب .المدة اللازمة للتأهيل: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ------------------------------------ -
ج. ما هو العدد الذى تستطع تدريبة بمؤسستك سنويا؟ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ------------ ---------- -
4- ما هي أوجه التعاون التي يمكن أن تتم بين سيادتكم وبين كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها أثناء التدريب الصيفي لطلاب البكالوريوس لإعدادهم لمواصفات سوق العمل ؟
-- ------ -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
5- ما هي أوجه التعاون التي يمكن أن تتم بين سيادتكم وبين كلية الزراعة بمشتهر-جامعة بنها أثناء تنفيذ  مشروعات التخرج السنوية2013/2014 لطلاب البكالوريوس لإعدادهم لمواصفات سوق العمل ؟
-- -- -- -- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
6- ما هي أوجه التعاون التي يمكن أن تتم بين سيادتكم وبين كلية الزراعة بمشتهر جامعة بنها أثناء الملتقى التوظيف السنوي 2013/2014 لطلاب البكالوريوس لإعدادهم لمواصفات سوق العمل ؟
-- -- -- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- -- ---------- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --


مقترحاتك للتحسين:
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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شاكرين لكم  وأي ملاحظات أخرى يمكن كتابتها على ظهر أوراق الاستبيان
	وحدة ضمان الجودة-كلية الزراعة بمشتهر-جامعة بنها.
العنوان: مشتهر-طوخ - قليوبية-مصر-الرمزالبريدي:13637
	البريد الإلكتروني مدير الوحدة:
Mohamed.refaat@fagr.bu.edu.eg
المحمول مدير الوحدة :
01114077410#01005055780#01282232399
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