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 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 اللائحة الداخلية )وحدة التدريب(
 جامعة بنها  –كلية الزراعة 

 :مقدمة
التدريب   العوامل    أحديعد  بأهم  الجامعية  الرئيسية  دوراو الكليات  تلعب  ال   التي  في  بجودة  كبيرا  رتقاء 

كليات المعتمدة دوليا البإليها  يشار    التيو   المصنفة دوليا  ، فمعظم الكليات ية التعليمالعملية  ومخرجات  
الرئيس  السبب  هو  المستمر  والتطوير  التدريب  كان  أهم  لا ل  ياليوم،  من  التدريب  يعد  كما  بها،  رتقاء 

لالأ قبل استراتيجية الموضوعة  هداف الالأدوات المستخدمة للوصول  تلتزم ولذلك  والجامعة.    لكليةمن 
التدريب   بكلية  و وحدة  الجودة  ضمان  تدريبية    بنهاجامعة    –الزراعة  وحدة  استراتيجية  تكوين  إلى 

لبرامج تدريبية ذات    طالجودة ووضع خطالبيئة و تنمية    المجتمع وخدة  و   التعليم  متخصصة في مجال
يحقق   بما  الدورات  تنفيذ  و  الكلية  داخل  التعليم  أداء  جودة  تحسين  في  القصوى  الاأثر  لدي  ستفادة 

ولذ ا الدورات  في  التدريب    المشاركين  موجهة    طخط  بوضعتقوم وحدة  وأتدريبية  القيادات  عضاء إلي 
داخل الكلية أو على نطاق أوسع   ة الدارية والطلاب والخريجينئيالمعاونة واله  الهيئةو هيئة التدريس  

 . في مخرجات الكلية  المدني المجتمعالمستفيدين و قة لزيادة ثخارج الكلية للمجتمع المحيط 

 

 :الرؤية والرسالة لوحدة التدريب

 :رؤية الوحدة

التدريس    الوحدة  تميز هيئة  لأعضاء  البشرية  التنمية  مجال  في  والقليمي  المحلى  المستويين  على 
الفعالة في   المساهمة  مهاراتهم وقدراتهم على  لتعزيز  والخريجين والداريين  والطلاب  المعاونة  والهيئة 

 وفقا لأحدث معايير الجودة. التعليم والتعلم التحسين المستمر لكافة مدخلات وعمليات ومخرجات 
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 : رسالة الوحدة

لكافة منسوبي البرامج التعليمية بكلية  متكاملة من البرامج التدريبية  متميزة و حزم  تلتزم الوحدة بتقديم  
أحدث  وتطبيق  العصر  تحديات  مواكبة  على  وقدراتهم  مهاراتهم  وتعزيز  لتطوير  بنها  بجامعة  الزراعة 

وخدمة البيئة وتنمية المجتمع بما يساهم  العملية التعليمية والبحثية    معايير الجودة في تحسين فاعلية
 في تلبية متطلبات سوق العمل والتنمية المستدامة للمجتمع. 

 

 :الوحدةأهداف 

لمعامل    تطوير .1 الأساسية  بوقاعات  البنية  من   الكليةالتدريب  البشرية  الكوادر  وتوفير 
 المعتمدين.  المدربين 

  والفنية  تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والهيئة الادارية .2
 في مختلف المجالات. والطلاب والخريجين

التدريبي على ، وطرق تقييم الأثر  البرامج التدريبيةوتنفيذ  المعايير الدولية في تصميم    تطبيق .3
 .المدى القصير والبعيد

المستمر .4 و ل  التحسين  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  الداري مهارات  والطلاب    الجهاز 
 وخدمة البيئة وتنمية المجتمع. العملية التعليمية والبحثية  والخريجين بالكلية لتحسين فاعلية

والهيئات التدريبية المحلية والقليمية والدولية  التعاون الفعال مع العديد من الوحدات والمراكز   .5
 البرامج التعليمية بالكلية. تنفيذ دورات تدريبية متخصصة بالتعاون مع ل

توثيق وتقييم البرامج التدريبية التي تقدمها الهيئات والمشروعات المختلفة من داخل وخارج   .6
 .الكلية لجميع الفئات داخل الكلية

في   .7 العلمية  الأقسام  ومشاركة  بالكلية  العليا  والدراسات  الطلاب  شئون  قطاع  مع  التنسيق 
 ة. يبيتخطيط وتنفيذ بعض الدورات التدر 

عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز لأتراك في تعديل اللوائح الخاصة بالتدريب  شال .8
 مية. يبالكلية بما يخدم العملية التعل الاداري والطلابي والخريجين

 . الدورات التدريبية التي تقوم بها الكلية لمختلف المستهدفينتقييم  .9



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

والأ .10 النشرات  وحدة إصدار  وإمكانيات  بخدمات  التعريف  علي  تساعد  أن  شأنها  من  التي  دلة 
  التدريب.

 

 :الوحدةمكان انشاء وتجهيز  

اللازمة لاتمام المهام قامت الكلية بتجهيز مقر مستقل لوحدة التدريب بالكلية، مجهز بالأجهزة والأدوات 
 المختلفة للوحدة. 

 :تعيين مدير الوحدة

قرار  الكلية  عميد  مدير   اًيصدر  بتعيين  التدريس    اًاداري  هيئة  أعضاء  بين  من  بالكلية  التدريب  لوحدة 
بناء الدكتور    اًبالكلية  الاستاذ  السيد  ترشيح  البيئة  علي  وتنمية  المجتمع  خدمة  لشئون  الكلية  وكيل 

 وموافقة مجلس الكلية وذلك لمدة ثلاث أعوام قابلة للتجديد.

 :ختصاصات مدير الوحدةإ

الجهات  والتواصل مع مختلف  للوحدة،  الفنية والادارية والمالية  الأمور  بتيسيير  الوحدة  مدير  يختص 
والاشراف علي مختلف البرامج التدريبية التي تقوم بها الوحدة، كما المستهدفة في اطار نشاط الوحدة،  

 يتولي تقديم تقرير دوري عن أنشطة الوحدة. 

 :مجال نشاط وحدة التدريب

بالكلية،   البشرية  الموارد  فئات  كافة  وقدرات  مهارات  وتنمية  تطوير  هو  التدريب  وحدة  نشاط  مجال 
القيادات   التدريس،الأ والمتمثلة في  ال  كاديمية، وأعضاء هيئة  الهيئة  المعاونة،  ، ة والفنيةداريالهيئة 

بتقديمها  ينوالخريج  لابوالط للكلية  الذاتية  التنمية  مصادر  من  كمصدر  تعمل  أنها  كما  لخدمات ل، 
 التعليم والتعلم وتنمية المجتمع وخدمة البيئة.في مجال   ةالمهني و التدريب 
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 :النظام المالي للوحدة

الوحدة  حتوي ت يتبع    علي   لائحة  المالي  للصرف  المالية  انظام  والبحوث  لقواعد  الاستشارات  بمركز 
ويعمل ذات الطابع الخاص    اتوحدحيث يعتبر المركز من ال  ،جامعة بنهالكلية الزراعة ب  التابعالزراعية  

 .كمصدر من مصادر التنمية الذاتية للكلية

  :التدريبدارية لوحدة الالتبعية الفنية و 

جامعة بنها أحدي الوحدات الادارية ضمن الهيكل التنظيمي للكلية    –تعد وحدة التدريب بكلية الزراعة  
في هيكل الكلية بما يساعدها على القيام بدورها   البيئةة لقطاع خدمة المجتمع وتنمية  والتابعة مباشر 

 . وأداء مهامها بكفاءة وفاعلية

 :التدريبلس إدارة وحدة جأعضاء م

 .عميد الكلية /أ.د .1
 أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  .2
 أ.د/ مدير وحدة ضمان الجودة. .3
 .مدير وحدة التدريبأ.د/  .4
 .نائب مدير وحدة التدريبأ.د/  .5
 .( هيئة التدريسوحدة التدريب )أعضاء  أعضاءالسادة  .6
 .السكرتارية .7
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 التدريبهيكل التنظيمي لوحدة  لا
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

      
 
 

 
 سكرتارية 

مدير وحدة  أ.د/ 
 التدريب

  وحدة أعضاءالسادة 

 التدريب

 عميد الكلية  /أ.د

الكلية لشئون   أ.د/ وكيل 

المجتمع     وتنمية خدمة 

 البيئة. 

 

مدير وحدة نائب أ.د/ 
 التدريب
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 :التدريبية  حتياجاتلا حديد ات

 .اللقاءات والمؤتمرات لتبادل الخبرات وعرض الممارسات الجيدة ونشر ثقافة الجودةعقد  .1
ا .2 استمارات    –تحليل الدراسة الذاتية    –حتياجات التدريبية  لاتصميم وتحكيم وتوزيع استبيانات 

 .داءالأقياس 
 . طراف المستفيدة للوقوف على احتياجاتهم التدريبيةالأمخاطبة  .3
 .ستمارات المختلفةستبيانات والاتحليل وتفريغ نتائج الا .4
 . حتياجات التدريبيةص النتائج وكتابة التقرير الخاص بالالاستخإ .5
 ة الي وحدة ضمان الجودة.رير من مجلس الكلية، ورفعااعتماد التق .6
 .وتثقيفي واسع داخل الكلية لترسيخ مفهوم ضمان الجودة  توعوي القيام بدور  .7

 

  :وتنفيذها التدريبية  خططلوضع ا

  وضع خطة التدريب السنوية للفئات المختلفة .1
 دوات ..... الخ(.  الأ – جهزةالوسائط والأ –المكان )اللوجستية عدادات التجهيز  .2
التجهيز  .3 و امتابعة  ال لدورةل  عداداتالت  والا   –العام  شاد  ر )  تجميع  –  نصراف  الحضور 

 . ستبيانات وتفريغهاالا
   .العاملين في كل دورة تدريبية ومهامهماسماء إرسال كشوف ب .4
 لذلك.  ، ثم إعداد استمارة متابعة عميد الكلية الدكتور الاستاذمن   واعتماد الكشوف  توثيق .5

 : نظام التسجيل للدورات التدريبية

الدورات .1 عن  الاعلان  طريق التدريبية    يتم  عن  الأقل  علي  أيام  بسبعة  إنعقادها  قبل  المحددة 
 . الأساليب المتبعة بالكلية
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ومن علي شبكة  يتم التسجيل عن طريق ملئ استمارة التسجيل الموجودة على موقع الكليلة   .2
، أو من خلال التسجيل لدى وحدة التدريب أو بإرسال إيميل إلى وحدة التدريب باسم الانترنت

 .لتحاق بهاال والدورة التي يرغب في  ةالمتدرب وبيانات 
إذا   .3 حالة  مدفوعة  في  مالية  مبالغ  أي  هناك  كان  فإنللما  الدورة  في  للفرد  تسجيل  يمكن  ه 

ب من الدورة قبل  انسحلاغ عن الا باللغ مدفوعة في حالة  المنسحب من الدورة استرداد أية مبا
غ لابل خر في اأيمكن استرداد أي مبالغ مدفوعة إذا ت  لاخمسة أيام من موعد انعقاد الدورة و 

 . ، ولم يبلغ قبل خمسة أيام من موعد انعقاد الدورةهعن انسحاب
اي .4 طريق  عن  للدورة  المسجلين  إبلاغ  الاتم  لوحة  في  رسميا  بوحدة ناعلا لعلان  الخاصة  ت 

 .كتروني الخص بالكليةللا التدريب، وعلى الموقع ا
 . ادة حضور أو إفادة علمية موثقة ومعتمدةهشجتياز أو إهادة ش جميع الدورات التدريبية تمنح .5
من  % 90يقل عن   لافادة العلمية أن يحضر المتدرب ما  ليشترط للحصول على الشهادة أو ا .6

من الحصول    كل بهذا الشرط فلن يتمكن المشار لا خإجمالي زمن الدورة التدريبية، وفي حالة ال
 . فادة العلميةلعلى الشهادة أو ا

المشاركون في   .7 التدريبية على  الدور ايلتزم  الدورة مباكتابة و ت  التقييم بعد  رة  شملئ استمارات 
 . ستفادة للجميعلاالذي يحقق ا هداء على الوجلأحتى يتسنى لوحدة التدريب تقويم ا

 :مهام مدير وحدة التدريب

، وإعداد محاضر المجلس للأجتماعء  االدعوة لأعض  هالمجلس وتوجيل  اتحضير جدول أعم .1
سجلا في  وتسجيلها  مجلس  وقرارات  على  وعرضها  خاصة  االت  في  التالي لادارة  جتماع 

 .للتصديق عليها
 .بالتعاون مع رئيس المجلس دارةالمتابعة تنفيذ قرارات مجلس   .2
 . دارةالنجازات الدورية الخاصة بالوحدة وعرضها على مجلس لا عداد تقارير متابعة العمل واإ .3
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نش .4 عن  السنوي  التقرير  وتقديماإعداد  التدريب  وحدة  عرضدارة  لالمجلس    اط  على    هابعد 
 .السيد الاستاذ الدكتور وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وخدمة البيئة

التدريبية والجدول الزمني بتوقيتات البرامج حتياجات التدريبية ووضع الخطط  لاإعداد دراسة ا .5
 ه ذلك.التدريبية في ضوئ 

أثر  إ .6 وقياس  وتقييم  ومتابعة  وتنفيذ  إعداد  في  المشاركين  لجميع  المكافآت  صرف  قتراح 
بالوحدات  الخاصة  اللوائح والقوانين  الندوات في ضوء  العمل أو  التدريبية أو ورش  الدورات 

 .ذات الطابع الخاص ومن الموارد الذاتية التي تحققها وحدة التدريب
قتراح أسعار الخدمات والبرامج التدريبية وورش العمل والندوات التي تنظمها وحدة التدريب  إ .7

 . دارةال في حدود القواعد التي يضعها مجلس
 .وعرضها علي مجلس الدارة التدريب السنوية لوحدةالاحتياجات إعداد  .8
من   .9 التي  القرارات  وتفعيل  والأهداف  تنفيذ  الوحدة  أهداف  وتحقيق  العمل  تيسير  شأنها 

 الاستراتيجية للكلية في ضوء ما يقره مجلس الكلية.
و الشراف   .10 الدعم  وتوفير  الموضوعة  لأهداف  وتحقيقها  التدريبية  البرامج  تطوير  اللازم على 

 . لها
ع .11 بهدف  الشراف  التدريبية  البرامج  أثر  وقياس  وتقويم  تقييم  منظومة  وإدارة  تطوير  لى 

 . عتمادلاالموارد على نحو أفضل في ضوء معايير ضمان الجودة واالستفادة من 
 . القيام بعملية مراجعة أداء فريق العمل الربع سنوية .12
 .التدريبوحدة ل دارة لتنمية الموارد الذاتيةالالتنسيق مع مجلس  .13

 :مهام واختصاصات نائب مدير وحدة التدريب
جميع الواجبات التي يختص بها    هختصاصات وعليلايكون لنائب مدير وحدة التدريب جميع ا

التي تقع  الأمور  في أي من    هنائب   هأو في حالة أن ينيب المدير عنالأخير  المدير في حالة عدم وجود  
 في اختصاصات المدير. 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 :متابعة والتقييملواختصاصات مسئول امهام 
ثر من التدريب  لأ وضع استراتيجيات وسياسات وخطط المتابعة والتقييم وقياس االمشاركة في   .1

  .لجميع الفئات المستهدفة
حتياجات وكذا لايتولى مع مدير الوحدة تحديد/وضع/تصميم/تنفيذ/تقرير أدوات تحليل وتحديد ا .2

 . ثرلأ والتقييم وقياس اأدوات المتابعة 
ا .3 منسقي  مع  والأ يتابع  العلمية  القسام  وقياس  التقييم  يخص  ما  كل  للبرامج  لأ دارية  ثر 

 . التدريبية
 . ثرلأ يكتب تقارير دورية حول استيفاء تنفيذ الخطط الخاصة بالمتابعة والتقييم وقياس ا  .4
العمليات المؤدية إلى أو الناجمة  الكامل على جميع  لشراف  تولى مع مدير وحدة التدريب اي .5

 . ثرلأ عن أنشطة المتابعة والتقييم وقياس ا

  :مهام واختصاصات سكرتارية وحدة التدريب
 .كتابة الخطابات الرسمية وتجهيزها .1
الطت .2 من  المتدربين  بيانات  والخريجين  سجيل  التدريس  أعضاء  و لاب  الهيئة  هيئة  وأعضاء 

 .المجتمعية الراغبين في حضور الدورات المعلن عنهاالأطراف و المعاونة والجهاز الداري 
 .حفظ الملفات والوثائق الخاصة بالوحدة واستكمالها .3
 . يف بجميع مستندات الوحدةش مل وتحديث أر ع .4
 .من مهام زةكتابة تقرير أسبوعي عما تم انجا .5

 
 
 
 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 
 لدورة تدريبيةاستمارة تسجيل الطلاب 

 
 :أولا البيانات الشخصية

 :القسم العلمي     :  الطالب  اسم

 عنوان المنزل:     الفرقة :  

  : رقم الهاتف المحمول    رقم تليفون المنزل: 

  : الايميل

 

 ثانيا: بيانات خاصة بالدورة التدريبية: 

       :تحاق بهالاسم الدورة التي ترغب في الا

 : التاريخ

 

 

 

 

 

 

 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 
 لدورة تدريبية )الأطراف المجتمعية( خريجيناستمارة تسجيل ال

 
 :أولا البيانات الشخصية

 :   الخريج اسم

      المؤهل العلمي: 

 :مجال العمل

 نوان المنزل:ع

  : رقم الهاتف المحمول    رقم تليفون المنزل: 

  : الايميل

 

 ثانيا: بيانات خاصة بالدورة التدريبية: 

       :تحاق بهالترغب في الااسم الدورة التي  

 : التاريخ

 

 

 

 

 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 

 لدورة تدريبيةأعضاء هيئة التدريس استمارة تسجيل  
 

 :أولا البيانات الشخصية

 :التخصص       : الدكتور اسم

 القسم العلمي:      الدرجة العلمية:

 نوان المنزل:ع    :منصب قيادي أو إداري تنظيمي

  : رقم الهاتف المحمول     رقم تليفون المنزل: 

  : الايميل

 

 ثانيا: بيانات خاصة بالدورة التدريبية: 

       :تحاق بهالاسم الدورة التي ترغب في الا

 : التاريخ

 

 

 

 

 

 

 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 

 لدورة تدريبيةلأعضاء الهيئة المعاونة  استمارة تسجيل 
 

 :أولا البيانات الشخصية

 التخصص:      : العضو اسم

 القسم العلمي:      الدرجة العلمية:

 نوان المنزل:ع

  : رقم الهاتف المحمول     رقم تليفون المنزل: 

  : الايميل

 

 ثانيا: بيانات خاصة بالدورة التدريبية: 

       :تحاق بهالاسم الدورة التي ترغب في الا

 : التاريخ

 

 

 

 

 

 

 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 

 لدورة تدريبيةلأعضاء الهيئة الدارية استمارة تسجيل 
 

 :أولا البيانات الشخصية

 التخصص الوظيفي:       :  العضو اسم

 مجال العمل:      الدرجة الإدارية:

 نوان المنزل:ع

  : رقم الهاتف المحمول     رقم تليفون المنزل: 

  : الايميل

 

 ثانيا: بيانات خاصة بالدورة التدريبية: 

       :تحاق بهالالتي ترغب في الااسم الدورة 

 : التاريخ

 

 

 

 

 

 

 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 التدريبية الاحتياجات استبيان نموذج

 بالكلية التدريس هيئة لأعضاء التدريبية الاحتياجات دراسة

 : الوظيفية الدرجة:                                      الحالية الوظيفة:                                                                    الاسم

 : الإيميل:                                                   التليفون:                                                                      القسم

ن تعتبر دراسة الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس واحدة من أهم وسائل التعرف علي نقاط الضعف والقوة بهدف النهوض بالعمل وتحسي
وتحفيييا الأداء بمييا يعييود بييالنفك علييي الكلييية لييذل  ننا ييد نتائج هذا الاستبيان سوف تساعد وحدة ضمان الجودة بالكلية علييي تحسييين و  مستوي الأداء بالكلية.

بيان وتأكييدوا ميين سيادتكم الدقة والأمانة في الإجابة علي هذه الأسئلة ون كركم علي حسن تعاونكم معنا ولما سوف تبذلوه من وقت وجهد لاستيفاء هييذا الاسييت

 أن أي معلومات تقدمونها سوف تحاط بخصوصية  ديدة.

 وترغب في الالتحاق بها .  من فضل  ضك علامة أمام ور ة العمل أو الدورة التدريبية التي تري أنه يجب انعقادها بالكلية

 ارغب  لا ارغب  الدورة  اسم م

   القيادة  مهارة 1

   الإدارة  مهارات 2

   الكتروني  موقك تصميم كيفية 3

   الأسئلة  بنو  عمل كيفية 4

   متميا  جامعي كتاب عمل كيفية 5

   بحثية  م اريك كتابة علي التدريب 6

   الأكاديمي  الإر اد 7

   الفكرية  الملكية وحقوق المهنة أخلاقيات 8

   البيانات  قواعد واستخدام إن اء 9

   والقانونية المالية الجوانب 10

   الذاتية  السيرة كتابة 11

   والانترنت الآلي الحاسب استخدام مهارات 12

   التواصل مهارة 13

   الإدارة  مهارات 14

   الوظيفي  التوصيف 15

   الخارجية  المراجعة 16

   والمقررات  البرامج توصيف 17

   بفاعلية  الوقت إدارة 18

   الذاتي  التقويم 19

   العلمية  المؤتمرات تنظيم 20

   الاستراتيجي  التخطيط 21

   المنهج  خرائط 22

 ............ .............................................................................................................................  اذكرها(دورات أخري )  

 ............................................................................................................................. ......................................... 

 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 نموذج استبيان الاحتياجات التدريبية

 دراسة الاحتياجات التدريبية لمعاوني أعضاء هيئة التدريس بالكلية

 الدرجة الوظيفية :                            الاسم :                                                                   الوظيفة الحالية :         

 الإيميل :           القسم  :                                                                    التليفون:                                        

أعضاء هيئة التدريس واحدة من أهم وسائل التعرف علي نقاط الضعف والقوة بهدف النهييوض بالعمييل لمعاوني  تعتبر دراسة الاحتياجات التدريبية  
علييي الكلييية لييذل  وتحسين مستوي الأداء بالكلية. ونتائج هذا الاستبيان سوف تساعد وحدة ضمان الجودة بالكلية علي تحسين وتحفيا الأداء بما يعييود بييالنفك 
الاستبيان وتأكدوا  ننا د سيادتكم الدقة والأمانة في الإجابة علي هذه الأسئلة ون كركم علي حسن تعاونكم معنا ولما سوف تبذلوه من وقت وجهد لاستيفاء هذا

 من أن أي معلومات تقدمونها سوف تحاط بخصوصية  ديدة.

 من فضل  ضك علامة أمام ور ة العمل أو الدورة التدريبية التي تري أنه يجب انعقادها بالكلية وترغب في الالتحاق بها . 

 لا ارغب  ارغب  اسم الدورة  م

   العرضمهارة  1

   دورة الدراسة الذاتية 2

   كيفية تصميم موقك الكتروني  3

   كيفية عمل بنو  الأسئلة  4

   البوربوينت للمادة العلمية مهارة 5

   م اريك بحثية التدريب علي كتابة  6

   الإر اد الأكاديمي  7

   أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية  8

   إن اء واستخدام قواعد البيانات  9

   الجوانب المالية والقانونية 10

   كتابة السيرة الذاتية  11

   مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت 12

   مهارة التواصل 13

   المراجعة الداخلية  14

   التوصيف الوظيفي  15

   المراجعة الخارجية  16

   توصيف البرامج والمقررات  17

   إدارة الوقت بفاعلية  18

   التقويم الذاتي  19

   تنظيم المؤتمرات العلمية  20

   التخطيط الاستراتيجي  21

   خرائط المنهج  22

 .................... .............................................................................................................................: دورات أخري ) اذكرها(

 ............................................................................................................................. ................................................... 

 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 نموذج استبيان الاحتياجات التدريبية

 دراسة الاحتياجات التدريبية للجهاز الإداري بالكلية

 الدرجة الوظيفية :                          الاسم :                                                                   الوظيفة الحالية :           

 الإيميل :           القسم  :                                                                    التليفون:                                        

واحدة ميين أهييم وسييائل التعييرف علييي نقيياط الضييعف والقييوة بهييدف النهييوض بالعمييل وتحسييين للجهاا الإداري  تعتبر دراسة الاحتياجات التدريبية  
لييية لييذل  ننا ييد مستوي الأداء بالكلية. ونتائج هذا الاستبيان سوف تساعد وحدة ضمان الجودة بالكلية علييي تحسييين وتحفيييا الأداء بمييا يعييود بييالنفك علييي الك
بيان وتأكييدوا ميين سيادتكم الدقة والأمانة في الإجابة علي هذه الأسئلة ون كركم علي حسن تعاونكم معنا ولما سوف تبذلوه من وقت وجهد لاستيفاء هييذا الاسييت

 أن أي معلومات تقدمونها سوف تحاط بخصوصية  ديدة.

 من فضل  ضك علامة أمام ور ة العمل أو الدورة التدريبية التي تري أنه يجب انعقادها بالكلية وترغب في الالتحاق بها . 

 لا ارغب  ارغب  الدورة اسم  م

   إدارة الوقت بفاعلية  1

   دورة ورد 2

   كيفية تصميم موقك الكتروني  3

   دورة إكسل  4

   دورة البوربوينت   5

   أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية  6

   الإر اد الأكاديمي  7

   أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية  8

   واستخدام قواعد البيانات إن اء  9

   الجوانب المالية والقانونية 10

   كتابة السيرة الذاتية  11

   مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت 12

   مهارة التواصل 13

   تنظيم المؤتمرات العلمية  14

    التوصيف الوظيفي  15

   دورة في الإدارة 16

   دورة في مجال التخصص  17

   دورة في ادارة المعامل  18

   دورة في الامان 19

   دورة في خطة الاخلاء والطورائ  20

 .................. .............................................................................................................................: دورات أخري ) اذكرها(

 ..................................................................................................................... ............... ....................... 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 نموذج استبيان الاحتياجات التدريبية

 دراسة الاحتياجات التدريبية للخريجون بالكلية

 الدرجة الوظيفية :   الاسم :                                                                   الوظيفة الحالية :                                  

 الإيميل :           القسم  :                                                                    التليفون:                                        

بهييدف النهييوض بالعمييل وتحسييين مسييتوي واحدة من أهم وسائل التعرف علي نقاط الضعف والقييوة  للخريجون  تعتبر دراسة الاحتياجات التدريبية  
ل  ننا د سيادتكم الدقيية الأداء بالكلية. ونتائج هذا الاستبيان سوف تساعد وحدة ضمان الجودة بالكلية علي تحسين وتحفيا الأداء بما يعود بالنفك علي الكلية لذ

ن أن أي معلومييات والأمانة في الإجابة علي هذه الأسئلة ون كركم علي حسن تعاونكم معنا ولما سوف تبذلوه من وقت وجهد لاستيفاء هذا الاستبيان وتأكدوا م

 تقدمونها سوف تحاط بخصوصية  ديدة.

 من فضل  ضك علامة أمام ور ة العمل أو الدورة التدريبية التي تري أنه يجب انعقادها بالكلية وترغب في الالتحاق بها . 

 لا ارغب  ارغب  اسم الدورة  م

   العرضمهارة  1

   دورات في مجال التخصص  2

   كيفية تصميم موقك الكتروني  3

   إدارة الوقت بفاعلية  4

   البوربوينت للمادة العلمية مهارة 5

   التدريب علي كتابة م اريك بحثية  6

   الإر اد الأكاديمي  7

   أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية  8

   البيانات إن اء واستخدام قواعد  9

   الجوانب المالية والقانونية 10

   كتابة السيرة الذاتية  11

   مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت 12

   مهارة التواصل 13

   التوصيف الوظيفي  14

   تنظيم المؤتمرات العلمية  15

   دورات في تعلم اللغة الانجلياية  16

   دورة إدارة مواقك 17

   دورة في الامان داخل المعامل   18

   دورة في الاخلاء )الكوارث والاامات( 19

   دورات في مفاهيم الجودة 20

   دورات في الاستدامة  21

   دورات في التغيرات المناخية في مجال الاراعة 22

   دورات في الابتكار والتميا  23

   دورات في الجودة  24

   المجتمك دورات في تنمية  25

   دورات في دراسة الجدوي الاقتصادية للم روعات الاراعية 26

 ................... .............................................................................................................................: دورات أخري ) اذكرها(

 ............................................................................................................................. ................................................. 



  

 

2016/ 23/5بتاريخ    154كلية معتمده قرار  كلية الزراعة بمشتهر   جامعة بنها  

 

 البيئة   تنمية المجتمع و   لش ئون خدمة   وكيل الكلية                  مدير وحدة الجودة                       مدير وحدة التدريب 

 

 أ .د/ أ يهاب فريد              أ .د/ حامد الزعبلاوي البدوي                     عطاالله عبدالرازق عطاالله   /   د أ .

 
 

 نموذج استبيان الاحتياجات التدريبية

 دراسة الاحتياجات التدريبية للطلاب بالكلية

 الدرجة الوظيفية :              الاسم :                                                                   الوظيفة الحالية :                       

 الإيميل :           القسم  :                                                                    التليفون:                                        

الضعف والقوة بهدف النهوض بالعمل وتحسين مسييتوي الأداء واحدة من أهم وسائل التعرف علي نقاط  للطلاب  تعتبر دراسة الاحتياجات التدريبية  
د سيييادتكم الدقيية بالكلية. ونتائج هذا الاستبيان سوف تساعد وحدة ضمان الجودة بالكلية علي تحسييين وتحفيييا الأداء بمييا يعييود بييالنفك علييي الكلييية لييذل  ننا يي 
ن أن أي معلومييات والأمانة في الإجابة علي هذه الأسئلة ون كركم علي حسن تعاونكم معنا ولما سوف تبذلوه من وقت وجهد لاستيفاء هذا الاستبيان وتأكدوا م

 تقدمونها سوف تحاط بخصوصية  ديدة.

 من فضل  ضك علامة أمام ور ة العمل أو الدورة التدريبية التي تري أنه يجب انعقادها بالكلية وترغب في الالتحاق بها . 
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